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Arbeitsvertragsordnung fur das Bistum Mainz (AVO Mainz)

vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 23, S. 13 ff.), in der Fassung vom 16.12.2008 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2009, Nr. 2, Ziff. 24, S. 3f.) in
der Fassung vom 22.12.2009 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Di6zese Mainz 2010, Nr. 1, Ziff. 5, S. 9 f.), in der Fassung vom 10.3.2010 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Diézese Mainz 2010, Nr. 3, Ziff. 40, S. 37), in der Fassung vom 20.4.2010
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2010,
Nr. 5, Ziff. 62, S. 57 f.), in der Fassung vom 16.11.2010 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt
im Kirchlichen Amtsblatt fir die Dibzese Mainz 2010, Nr. 16, Ziff. 146, S. 145), in der Fas-
sung vom 17.12.2010 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Dibzese Mainz 2011, Nr. 1, Ziff. 6, S. 10ff.), in der Fassung vom 13.9.2011 (KODA-
Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2011, Nr. 11,
Ziff. 115, S. 209 f.), in der Fassung vom 13.9.2011 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fur die Dibzese Mainz 2011, Nr. 11, Ziff. 116, S. 210), in der Fassung
vom 13.9.2011 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Dibzese
Mainz 2011, Nr. 12, Ziff. 123, S. 215 f.), in der Fassung vom 3.4.2012 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2012, Nr. 5, Ziff. 41, S. 40), in
der Fassung vom 6.7.2012 (Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2012, Nr. 8, Ziff. 73,
S. 53), in der Fassung vom 19.9.2012 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen
Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2012, Nr. 11, Ziff. 103, S. 731.), in der Fassung vom
19.12.2012 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Diozese
Mainz 2013, Nr. 1, Ziff. 7, S. 11 ff.), in der Fassung vom 11.6.2013 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2013, Nr. 8, Ziff. 90, S. 97 ff.),
in der Fassung vom 26.11.2013 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Dibzese Mainz 2013, Nr. 14, zZiff. 140, S. 145), in der Fassung vom 11.2.2014
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2014,
Nr. 3, Ziff. 40, S. 54 f.), in der Fassung vom 1.4.2014 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fir die Diozese Mainz 2014, Nr. 5, Ziff. 57, S. 71 1.), in der Fassung
vom 8.7.2014 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 2014, Nr. 7, Ziff. 76, S. 81), in
der Fassung vom 16.12.2014 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Dibzese Mainz 2015, Nr. 1, Ziff. 10, S. 15ff.), in der Fassung vom 16.02.2016
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Dibzese Mainz 2016,
Nr. 4, Ziff. 37, S. 51 ff.), in der Fassung vom 24.03.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt
im Kirchlichen Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2016, Nr. 5, Ziff. 53, S. 61 f.), in der Fassung
vom 24.03.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Dibzese
Mainz 2016, Nr. 5, Ziff. 54, S. 62 f.), in der Fassung vom 11.07.2016 (Kirchliches Amtsblatt
fur die Dibzese Mainz 2016, Nr. 9, Ziff. 93, S. 94), in der Fassung vom 11.07.2016 (KODA-
Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Diozese Mainz 2016, Nr. 10,
Ziff. 98, S. 100), in der Fassung vom 29.09.2016 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im
Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2016, Nr. 12, Ziff. 111, S. 125 ff.), in der Fas-
sung vom 02.01.2017 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die
Didzese Mainz 2017, Nr. 1, Ziff. 13, S. 20), in der Fassung vom 17.01.2017 (Kirchliches
Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2017, Nr. 1, Ziff. 20, S. 23), in der Fassung vom 20.02.2017
(Kirchliches Amtsblatt fir die Di6zese Mainz 2017, Nr. 4, Ziff. 43, S. 66), in der Fassung vom
06.10.2017 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Diozese
Mainz 2017, Nr. 13, Ziff. 110, S. 119 f.), in der Fassung vom 08.11.2017 (KODA-Beschluss,
in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Didzese Mainz 2017, Nr. 14, Ziff. 118,
S. 120), in der Fassung vom 30.05.2018 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen
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Amtsblatt fur die Di6zese Mainz 2018, Nr. 8, Ziff. 65, S. 75), in der Fassung vom 27.07.2018
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Dibzese Mainz 2018,
Nr. 10, Ziff. 87, S. 94 ff.), in der Fassung vom 10.09.2018 (Kirchliches Amtsblatt fur die Di-
0zese Mainz 2018, Nr. 12, zZiff. 105, S. 133), in der Fassung vom 09.11.2018 (Kirchliches
Amtsblatt fir die Diozese Mainz 2018, Nr. 14, Ziff. 117, S. 140), in der Fassung vom
02.04.2019 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Di6zese
Mainz 2019, Nr. 6, Ziff. 40, S. 40 ff.), in der Fassung vom 04.06.2019 (KODA-Beschluss, in
Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Dizese Mainz 2019, Nr. 9, Ziff. 60, S. 78), in
der Fassung vom 08.11.2019 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt
fur die Dibzese Mainz 2019, Nr. 14, ziff. 103, S. 133f.), in der Fassung vom 20.07.2020
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt flr die Diézese Mainz 2020,
Nr. 11, Ziff. 64, S. 93 1.), in der Fassung vom 12.04.2021 (Kirchliches Amtsblatt fur die Dio-
zese Mainz 2021, Nr. 5, Ziff. 29, S. 47 {.), in der Fassung vom 19.10.2021 (Kirchliches Amts-
blatt fir die Di6zese Mainz 2021, Nr. 13, Ziff. 87, S. 124 ff.), in der Fassung vom 30.03.2022
(Kirchliches Amtsblatt fur die Diozese Mainz 2022, Nr. 4, Ziff. 41, S. 63 ff.), in der Fassung
vom 10.01.2023 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Di6zese
Mainz 2023, Nr. 1, Ziff. 5, S. 8), in der Fassung vom 07.06.2023 (KODA-Beschluss, in Kraft
gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur die Didzese Mainz 2023, Nr. 7, Ziff. 60, S. 131 f.), in der
Fassung vom 19.12.2023 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fur
die Dibzese Mainz 2023, Nr. 15, Zziff. 115, S. 239 ff.), in der Fassung vom 01.02.2024
(KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fir die Dibzese Mainz 2024,
Nr. 2, Ziff. 21, S. 30)
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8 1 Persdnlicher Geltungsbereich

(1) Die AVO Mainz gilt fur Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die in einem Arbeitsver-
héaltnis mit einem Rechtstréager gem. 8 1 Abs. 1 oder Abs. 2 Bistums-KODA-Ordnung ste-
hen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, mit denen Arbeitsvertrage
mit beamtenrechtlicher Versorgungszusage abgeschlossen sind.

§ 2 Sachlicher Geltungsbereich

(1) Fur die Arbeitsverhaltnisse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer nach 8 1 Abs. 1
gilt

der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in der fur den Bereich der kommunalen
Arbeitgeber (VKA) geltenden Fassung vom 13.9.2005,

der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst —Besonderer Teil Verwaltung (BT-V) in der fur
den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VkA) geltenden Fassung vom 13.09.2005

der Tarifvertrag Uber die  Vereinbarung einer  Meistbegunstigungsklausel
(TV-Meistbegtinstigungsklausel)

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fas-
sung.

(2) Fur die Ausbildungsverhaltnisse der Auszubildenden gilt

der Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner Teil in
der fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) geltenden Fassung vom 13.9.2005,
der Tarifvertrag fur Auszubildende des o6ffentlichen Dienstes (TVAOD) — Besonderer Teil
Bundesbildungsgesetz in der fiir den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) geltenden
Fassung vom 13.9.2005,

der Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen
und Praktikanten in der fir den Bereich der kommunalen Arbeitgeber (VKA) geltenden Fas-
sung vom 13.9.2005

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils gelten-
den Fassung.

(3) — unbesetzt —

(4) tFur die Arbeitsverhaltnisse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Gesellschaft
fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) finden § 2 Absétze 1 und 2 keine
Anwendung. 2Der Inhalt der Arbeitsverhaltnisse fiir Beschaftigte nach Satz 1 bestimmt sich
nach den Absatzen 5 und 6. 3In einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung konnen Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung spezielle Regelungen zur Altersteilzeit vereinbaren; eine
solche Dienstvereinbarung geht Regelungen nach den Absatzen 5 und 6 vor. “Weitere Re-
gelungen der AVO oder ihrer Anlagen finden nur dann Anwendung, wenn dies in den Re-
gelungen jeweils ausdriicklich festgeschrieben ist.

Protokollnotiz zu 8 2 Abs. 4 Satz 3:
Es handelt sich um eine Dienstvereinbarung nach 8§ 38 Abs. 1 Ziffer 1 MAVO.
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(5) Fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Verwaltung, Buchhaltung und Anzei-
genabteilung findet der Tarifvertrag fur den Gro3- und Aul3enhandel fur Verlage in Hessen
(AGH) vom 01.01.1997 und die diesen ergdnzenden, andernden und ersetzenden Tarifver-
trage in der jeweiligen Fassung Anwendung.

(6) Fur die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die als Redakteurinnen und Redakteure

tatig sind, findet der

e Manteltarifvertrag fur Journalistinnen und Journalisten an Zeitschriften gultig ab
01.01.2010

e Gehaltstarifvertrag fur Redakteure und Redakteurinnen an Zeitschriften gultig ab
01.10.2013

e Tarifvertrag fur die Altersversorgung fur Redakteure und Redakteurinnen an Zeitschriften
gultig ab 01.04.2013

e Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung fur Redakteurinnen und Redakteure an Zeit-
schriften gultig ab 01.04.2009

e Tarifvertrag fur das Redaktionsvolontariat an Zeitschriften gultig ab 01.10.1990

und die diese erganzenden, andernden und ersetzenden Tarifvertrage in der jeweiligen Fas-

sung Anwendung.

Protokollnotiz zu den Abséatzen 4 bis 6:

!Die Regelung gilt fir Neueinstellungen ab dem 01.01.2016. 2Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der GKPM, die zu diesem Zeitpunkt bereits beschéftigt sind und deren Arbeitsver-
héltnis fortgesetzt wird, haben das Recht, ebenfalls die Geltung der AVO bzw. der Abs.4 bis
6 fur ihr Arbeitsverhaltnis zu vereinbaren. 3Der Arbeitgeber unterbreitet ein entsprechendes
Vertragsangebot.

Protokollnotiz zu Absatz 5:

Bei den im Tarifvertrag ausgewiesenen Betragen fiir Urlaubsgeld (8 13) und Sonderzahlun-
gen (8 14) handelt es sich um DM-Betrage, die bis zu einer evtl. spateren Anpassung in
Euro umzurechnen sind.

§ 3 Kircheneigene Regelungen

(1) 8 2 findet keine Anwendung, soweit die AVO im Folgenden oder durch ihre Anlagen
abweichendes Recht enthélt.

(2) Vom Di6zesanbischof in Kraft gesetzte Beschliisse der Zentral KODA im Sinne von 8§ 3
Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung stehen in ihrer Wirkung den Beschlissen nach der KODA-
Ordnung im Bistum Mainz gleich bzw. ersetzen sie.*

Protokollnotiz:
Diese Regelung soll sicherstellen, dass Beschliisse der Zentral-KODA die einzelnen Ver-
trage erreichen.

*

Hinweis der Redaktion: vgl. Abschnitt B-1V Arbeitsvertragsregelungen Zentral-KODA
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§ 3a Dienstvereinbarungen

IFur das Arbeitsverhéltnis gelten die nach § 38 MAVO abgeschlossenen Dienstvereinba-
rungen in ihrer jeweils geltenden Fassung, soweit die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vom
personlichen und sachlichen Geltungsbereich der Dienstvereinbarung erfasst wird.

2Werden der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter durch die Dienstvereinbarungen Rechte ein-
geraumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit Zustimmung der MAV zulassig.

§ 4 Uberleitung

Fur die in 8 1 bezeichneten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer und deren Arbeitsver-
haltnisse, fir die bis zum 30.09.2005 uber die KODA Inbezugnahmeklausel

BAT VKA,

BAT TdL,

BMTG,

MTArb

Geltung hat und die am 01.10.2005 weiterbestehen gilt zur Uberleitung der TVU VKA vom
13.09.2005 und die diesen erganzenden, &ndernden und ersetzenden Tarifvertrage in der
jeweiligen Fassung mit der MaRgabe der folgenden 88 5 und 6 AVO.

§ 5 Erganzung § 1 Absatz 1 TVU VKA

(1) Die Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU VKA wird mit der MaRgabe ange-
wandt, dass eine Unterbrechung von bis zu 6 Monaten unschédlich ist.

(2) In Erganzung des § 1 Absatz 1TVU VKA gilt, dass der Abschluss eines weiteren Arbeits-
verhaltnisses innerhalb von 6 Monaten mit einem anderen Dienstgeber nach § 1 Absatz 1
dieser Ordnung fur die Wahrung des Besitzstandes ebenfalls unschadlich ist.

8 6 — unbesetzt -

8 7 Arbeitsrechtliche Schlichtungsstelle

1Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis soll die Schlichtungsstelle fir arbeitsrechtliche
Fragen fur die Di6zese Mainz angerufen werden. ?Die Anrufung macht die Beachtung ar-
beitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kiindigungen, nicht entbehrlich

8§ 8 Inkraftsetzung
Die AVO tritt zum 01.10.2005 in Kraft.
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Anlage 1

Ordnung der Reisekostenvergltung
fur die Beschaftigten im Bistum Mainz

Abschnitt 1

Gemal § 44 Absatz 3 TVOD BT Verwaltung Kommune gilt fir die Reisekostenvergitung die
Ordnung unter Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ordnung der Reisekostenvergutung fur die Beschaftigten im Bistum Mainz

wn
=

Geltungsbereich

Die Reisekostenvergitung umfasst

die Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4),

die Wegstreckenentschéadigung (8 5),

das Tagegeld (8§ 6),

das Ubernachtungsgeld (8§ 7),

die Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort (§ 8),
die Aufwands- und Pauschvergitung (8 9) sowie

die Erstattung sonstiger Kosten (8 10).

NoUrAWNER

(2) Diese Ordnung findet keine Anwendung fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschatft fur Publizistik Mainz mbH u. Co KG (GKPM).

8§ 2 Dienstreisen

(1) !Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften auerhalb der Dienst-
statte. 2Sie mussen, mit Ausnahme von Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort, schriftlich
oder elektronisch angeordnet oder genehmigt worden sein, es sei denn, dass eine Anord-
nung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen des Dienst-
geschafts nicht in Betracht kommt. 3Dienstort ist die politische Gemeinde, in der die zustan-
dige Dienststelle, bei der der Dienstreisende regelmaRig beschaftigt ist, inren Sitz hat. 4Sind
mehrere Dienstorte mdglich, ist Dienstort im Sinne der Regelung die erste Tatigkeitsstatte.
SDienstreisen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Griinden notwen-
dig sind. Dienstreisen sind auch Reisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung
und Personalgestellung.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Woh-
nung, es sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststatte.
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8 3 Anspruch auf Reisekostenvergitung

(1) 'Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergutung der dienstlich veranlassten not-
wendigen Reisekosten. 2Der Anspruch auf Reisekostenvergitung erlischt, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schrift-
lich oder elektronisch beantragt wird. 3Die zustandigen Stellen kdnnen bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach Antragstellung die Vorlage der maRRgeblichen Kostenbelege verlan-
gen. “Werden diese Belege auf Anforderung nicht innerhalb von drei Monaten vorgelegt,
kann der Verglutungsantrag insoweit abgelehnt werden.

(2) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite aus Anlass einer
Dienstreise erhalten, sind auf die Reisekostenvergitung anzurechnen.

(3) 'Bei Dienstreisen fir eine auf Veranlassung der zustandigen Behorde ausgelibte Ne-
bentatigkeit haben Dienstreisende nur Anspruch auf Reisekostenvergitung, die nicht von
anderer Stelle zu Ubernehmen ist. ?Das gilt auch dann, wenn Dienstreisende auf ihren An-
spruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

(4) Der Dienstreisende kann auf Antrag eine Abschlagszahlung oder einen angemesse-
nen Vorschuss auf die voraussichtlich zustehende Reisekostenvergitung erhalten.

8 4 Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) !Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land- oder Wasserweg mit regelmaRig ver-
kehrenden Befdrderungsmitteln werden bis zur Hohe der niedrigsten Beforderungsklasse
erstattet. 2Fir Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kénnen die entstandenen Fahrt-
kosten der nachsthoheren Klasse erstattet werden. 3Wurde aus dienstlichen oder wirtschaft-
lichen Griinden mit besonderer Genehmigung ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der
niedrigsten Flugklasse erstattet. “Kosten einer héheren Klasse regelmafig verkehrender
Beforderungsmittel konnen erstattet werden, wenn dienstliche Grinde dies im Einzelfall o-
der allgemein erfordern.

(2) Mogliche FahrpreisermaRigungen sind zu berlicksichtigen. ?Fahrtkosten werden nicht
erstattet, wenn eine unentgeltliche Beférderungsmaoglichkeit genutzt werden kann.

(3) Dienstreisenden, denen fir Bahnfahrten die Kosten der niedrigsten Befdrderungs-
klasse zu erstatten waren, werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %
die Kosten der nachsthéheren Klasse erstattet.

(4) Wourde aus triftigem Grund ein Mietwagen oder ein Taxi benutzt, werden die entstan-
denen notwendigen Kosten erstattet.
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8 5 Wegstreckenentschadigung

(1) 'Fur Fahrten, die mit Zustimmung der zustandigen Dienststelle mit anderen als den in
§ 4 genannten Beforderungsmitteln durchgefihrt werden, wird eine Wegstreckenentschadi-
gung gewahrt. 2Sie betragt 30 Cent je Kilometer. 3Sollte das steuerliche Reisekostenrecht
einen hoheren Satz ermdéglichen, ohne diesen an eine weitere Voraussetzung zu knipfen,
ist dieser zu zahlen.

(2) Fur Fahrten mit einem anerkannt privateigenen Kraftfahrzeug betragt die Wegstre-

ckenentschadigung abweichend von Absatz 1 Satz 2 bis 10.000 Kilometer 0,35 € je Kilome-

ter; fUr jeden weiteren Kilometer werden 0,30 € erstattet. °Die Anerkennung, dass ein Kraft-

fahrzeug im tUberwiegenden dienstlichen Interesse gehalten wird, kann nur von einem kirch-

lichen Rechtstrager, der als offentliche Kasse im Sinne von 8§ 3 Nr. 13 EstG gilt, ausgespro-

chen werden. 3Zur Anerkennung nach Satz 2 ist ein entsprechender Antrag an die Perso-

nalverwaltung zu stellen und

1. die zu erwartende jahrliche Kilometerleistung von tber 3.000 Kilometern sowie

2. eine Haftpflichtversicherung mit unbegrenzter Deckungssumme fiir Personen- und
Sachschaden sowie eine Teilkasko-Versicherung

nachzuweisen. 4Veranderungen gegenuber den Voraussetzungen bei Antragstellung sind

umgehend mitzuteilen. >Beim Kauf eines neuen Kraftfahrzeuges muss ein neuer Antrag ge-

stellt werden.

(3) Kirchliche Rechtstrager, die als 6ffentliche Kasse im Sinne von 8 3 Nr. 13 EstG gelten,
erstatten bei Mitnahme von Mitarbeitern eine um 0,02 € je Person und Kilometer erhéhte
Wegstreckenentschadigung (Mitfahrer-Bonus).

(4) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von Dienstgeschaften regelmafig ein Fahr-
rad, wird Wegstreckenentschadigung nach Mal3gabe der aufgrund des Bundesreisekosten-
gesetzes erlassenen Verwaltungsvorschrift in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

(5) Eine Wegstreckenentschadigung wird Dienstreisenden nicht gewahrt, wenn sie

1. eine vom Arbeitgeber unentgeltlich zur Verfligung gestellte Beférderungsmaoglichkeit
nutzen konnten oder

2. von anderen Dienstreisenden des Arbeitgebers oder eines anderen Arbeitgebers in
einem Kraftwagen mitgenommen wurden.

8§ 6 Tagegeld

(1) 'Als Ersatz von Mehraufwendungen fir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Ta-
gegeld. ?Die Hohe des Tagegeldes bemisst sich nach der Verpflegungspauschale zur Ab-
geltung tatséchlich entstandener, beruflich veranlasster Mehraufwendungen im Inland nach
dem Einkommensteuergesetz. *Besteht zwischen der Dienststéatte oder der Wohnung und
der Stelle, an der das Dienstgeschéft erledigt wird, nur eine geringe Entfernung, wird Tage-
geld nicht gewahrt.

(2) 'Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, werden von
dem zustehenden Tagegeld fur das Frihstick 20 Prozent und fur das Mittag- und Abend-
essen je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag einbehalten. 2Gleiches
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gilt, wenn das Entgelt fir Verpflegung in den erstattungsfahigen Fahrt-, Ubernachtungs- o-
der Nebenkosten enthalten ist. 3Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn
Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen
Grund nicht in Anspruch nehmen.

§ 7 Ubernachtungsgeld

Q) }_FUr eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. 2H6-
here Ubernachtungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewéahrt

1. fur die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln,

2.  bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fir die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort,

3. beiunentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen, auch wenn diese
Unterkunft ohne triftigen Grund nicht genutzt wird, und

4. inden Féllen, in denen das Entgelt fur die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahrt-
oder sonstigen Kosten enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung aufgrund
einer zu frihen Ankunft am Geschaftsort oder einer zu spaten Abfahrt von diesem
zusatzlich erforderlich wird.

8§ 8 Auslagenerstattung bei langerem Aufenthalt am Geschaftsort

!Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswartigen Geschaftsort lan-
ger als 14 Tage, wird vom 15. Tag an ein um 50 Prozent ermafigtes Tagegeld gewahrt; in
besonderen Fallen kann der Arbeitgeber auf eine Ermaliigung des Tagegeldes verzichten.
2Notwendige Ubernachtungskosten werden erstattet; ein pauschales Ubernachtungsgeld
nach § 7 Abs. 1 wird nicht gewahrt. Als Reisebeihilfe fir Heimfahrten werden fir jeweils 14
Tage des Aufenthalts am Geschéftsort je nach benutztem Beférderungsmittel Fahrt- oder
Flugkosten bis zur Hohe des in § 4 Abs. 1 Satz 1 oder 3 oder in 8§ 5 Abs. 1 genannten
Betrages gewahrt. *Wird der Geschaftsort aufgrund von Heimfahrten verlassen, wird fir die
Zeit des Aufenthalts in der Wohnung Tagegeld nicht gewahrt.

89 Aufwands- und Pauschvergitung

(1) 'Dienstreisende, denen erfahrungsgeman geringerer Aufwand fir Verpflegung oder
Unterkunft als allgemein Ublich entsteht, erhalten nach néherer Bestimmung des Arbeitge-
bers anstelle von Tagegeld, Ubernachtungsgeld und Auslagenerstattung nach § 8 Satz 1
und 2 eine entsprechende Aufwandsvergiitung. ?Diese kann auch nach Stundensétzen be-
messen werden.

(2) Der Arbeitgeber kann fur regelméanRige oder gleichartige Dienstreisen anstelle der Rei-
sekostenvergutung oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschvergitung gewédhren, die
nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Reisekosten-
vergitungen zu bemessen ist.
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8 10 Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschafts notwendige Auslagen, die nicht nach den 88 4 bis
9 zu erstatten sind, werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Entfallt eine Dienstreise aus einem von der oder dem Beschaftigten nicht zu vertreten-
den Grund, werden durch die Vorbereitung entstandene, nach diesem Gesetz abzugeltende
Auslagen erstattet.

8§ 11 Bemessung der Reisekostenvergitung in besonderen Féllen

(1) Fur Dienstreisen aus Anlass der Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Personal-
gestellung wird das Tagegeld fur die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort gewahrt; im
Ubrigen gilt § 2 Abs. 2. 2Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages
gewahrt, wenn den Dienstreisenden vom nachsten Tag an Trennungsreise- oder Tren-
nungstagegeld zusteht; daneben wird Ubernachtungsgeld (8 7) gewahrt. 3Fir Dienstreisen
im Sinne des Satzes 1 wird das Tagegeld vom Beginn des Abfahrtstages an gewahrt, wenn
fur den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld gewahrt wird. 4Fur
ein- und zweitdgige Abordnungen ist bei der Festsetzung der Reisekosten-vergitung ab-
weichend von den Satzen 1 bis 3 die gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung
oder bisherigen Dienststéatte zugrunde zu legen.

(2) Fur Reisen aus Anlass der Einstellung kann Reisekostenvergiitung wie fur Dienstrei-
sen gewahrt werden; Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden. ?Die Reisekostenverguitung
darf dabei nicht hoher sein als der Betrag, der fur eine Dienstreise von der Wohnung zur
Dienststétte zu erstatten ware.

(3) 'Bei Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fortbildung, die im dienstlichen Inte-
resse liegen, kdnnen notwendige Fahrtkosten, notwendige Auslagen fir Verpflegung und
Unterkunft sowie notwendige Nebenkosten bis zur Hohe der bei Dienstreisen zustehenden
Betrage erstattet werden. ?Der Umfang der Erstattung richtet sich nach dem Grad des
dienstlichen Interesses; er ist zugleich mit der Teilnahmegenehmigung festzusetzen.

(4) 'Fur Fahrten zwischen Wohnung und regelmaRiger Dienststatte aus besonderem
dienstlichen Anlass kdénnen die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet werden.

(5) Ubernachten Dienstreisende in ihrer aulRerhalb des Geschéftsorts gelegenen Woh-
nung, wird flr jede Hin- und Ruckfahrt aus Anlass einer Ubernachtung als Ersatz der Fahrt-
auslagen ein Betrag in Hohe der Ubernachtungspauschale nach § 7 gewahrt.

§ 12 Erkrankung wahrend einer Dienstreise

'Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Krankenhaus aufgenommen, werden fiir
jeden vollen Kalendertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen Auslagen fur die
Unterkunft am Geschéftsort erstattet. 2Fur eine Besuchsreise einer oder eines Angehdorigen
aus Anlass einer durch arztliche Bescheinigung nachgewiesenen lebensgefahrlichen Er-
krankung der oder des Dienstreisenden werden Fahrtauslagen gemaf 8 4 Abs. 1 Satz 1
und 3 oder § 5 Abs. 1 erstattet.
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8 13 Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, wird die Reisekosten-vergiitung
so bemessen, als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. 2Die Reisekostenver-
gutung nach Satz 1 darf die sich nach dem tatséachlichen Reiseverlauf ergebende nicht tber-
steigen. SWerden Dienstreisen mit einem Urlaub von mehr als fiinf Arbeitstagen verbunden,
werden nur die zusatzlich fur die Erledigung des Dienstgeschéfts entstehenden Kosten als
Fahrtauslagen entsprechend den 8§ 4 und 5 erstattet; Tage- und Ubernachtungsgeld wird
fur die Dauer des Dienstgeschafts sowie fir die zusatzliche Reisezeit gewahrt.

(2) Wird in besonderen Fallen angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise an ei-
nem vorubergehenden Aufenthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die Reisekos-
tenvergutung abweichend von Absatz 1 nach der Abreise von oder der Ankunft an diesem
Ort bemessen. Entsprechendes gilt, wenn in diesen Fallen die Dienstreise an der Wohnung
oder Dienststétte beginnt oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise ange-
ordnet, gilt die Ruckreise vom Urlaubsort unmittelbar oder Uber den Geschéftsort zur Dienst-
statte als Dienstreise, fur die Reisekostenvergiitung gewahrt wird. 2AuBerdem werden die
Fahrtauslagen fir die kirzeste Reisestrecke von der Wohnung zum Urlaubsort, an dem die
Beschaftigten die Anordnung erreicht, im Verhaltnis des nicht ausgenutzten Teils der Ur-
laubsreise zur vorgesehenen Dauer der Urlaubsreise erstattet.

(4) *Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen, die durch die
Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise verursacht worden sind, wer-
den in angemessenem Umfang erstattet. 2Dies gilt auch fur Aufwendungen, die aus diesen
Griunden nicht ausgenutzt werden konnten; hinsichtlich der Erstattung von Aufwendungen
fur die Hin- und Rickfahrt ist Absatz 3 Satz 2 sinngeméaR anzuwenden.

8 14 Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen im oder ins Ausland sowie vom Ausland ins
Inland.

(2) 'Die Reisekosten fur Auslandsdienstreisen richten sich in entsprechender Anwendung
nach der Rechtsverordnung des Bundesministeriums des Innern wegen der besonderen
Verhaltnisse bei Auslandsdienstreisen, die aufgrund des Bundesreisekostengesetzes zu er-
lassen sind. °Es gelten die Regelungen in der jeweils geltenden Fassung.

8 15 Trennungsgeld

Trennungsgeld wird in entsprechender Anwendung der Landestrennungsgeldverordnung
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung gewabhrt.

8 16 Ausfuhrungsregelungen

Die Ausfihrungsregelungen zu dieser Ordnung erlasst der Generalvikar.

8 17 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 01.01.2014 in Kraft.
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Anlage 2

Feiertagsregelung

Abschnitt 1

Ergadnzend zu 8§ 6 Absatz 3 Satz 1 TV6D besteht gemal? den Voraussetzungen des Ab-
schnitts 2.1. Anspruch auf Arbeitsbefreiung. Darliber hinaus besteht gemal den Vorausset-
zungen des Abschnitts 2.2. Anspruch auf Arbeitsbefreiung.

Abschnitt 2.1.
Erganzende Arbeitsbefreiung zu 8§ 6 Absatz 3 Satz 1 TV6D

Freistellungstatbestéande sind auch der Tag vor
- Ostersonntag

und

- Pfingstsonntag ab 12.00 Uhr

bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen.

Abschnitt 2.2.
Arbeitsbefreiung bei 6rtlichen Gegebenheiten

An 2 Werktagen je Kalenderjahr wird Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 21 TVO6D erteilt. Die Festlegung dieser Tage erfolgt unter Beachtung der 6rtlichen Gege-
benheiten wie z. B. Fastnacht, Kirchweih u. a. durch die in § 3 Abs. 1 KODA-Ordnung ge-
nannten Anstellungstrager.
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Anlage 3

Erholungsurlaub

Abschnitt 1

§ 26 Abs. 2 Buchstabe a TVGOD findet keine Anwendung.

Im Falle der Ubertragung des Erholungsurlaubs findet Abschnitt 2 Anwendung.
Abschnitt 2

§1

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 31. Mai des Folgejahres an-
getreten werden.

8§ 2 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 1. Juni 2013 in Kraft.
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Anlage 4

Ordnung zu Qualifizierungsmal3nahmen

Abschnitt 1

!Die Voraussetzungen der Teilnahme an QualifizierungsmaRnahmen sind in Abschnitt 2 ge-
regelt. 28 5 TVOD VKA findet, soweit nicht auf einzelne Regelungen in Abschnitt 2 Bezug
genommen ist, keine Anwendung.

Abschnitt 2
Praambel

'Eine regelmaRige und angemessene Qualifizierung aller Mitarbeitenden ist Voraussetzung
sowohl fur eine gute Qualitat der jeweils zu erbringenden Dienste und deren Empféanger als
auch fur die Zufriedenheit der Mitarbeitenden selbst. ?Qualifizierung ist ein wichtiger Teil der
Personalentwicklung.

8§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fur alle Beschaftigten im Geltungsbereich der AVO Mainz.

(2) Fur die Lehrerinnen und Lehrer an kirchlichen Schulen in freier Tragerschatt, fur Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer im kirchlichen Dienst an 6ffentlichen Schulen sowie pas-
torale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im schulischen Religionsunterricht eingesetzt
sind, sind die staatlichen Regelungen zur Lehrerfort- und Weiterbildung zu beachten.

(3) Bei Praxisbegleitung gilt Anlage 4a AVO Mainz

8 2 QualifizierungsmalRnahmen

(1) *Qualifizierungsmafinahmen nach § 5 Absatz 3 Satz 1 TV6D VKA sind als verpflichtende
QuialifizierungsmalRnahmen (8 3) und als QualifizierungsmalRnahmen nach Vereinbarung
(8 4) moglich. 2Vorgesetzte und Mitarbeitende sind verpflichtet, sich Gber Qualifizierungs-
mafl3nahmen zumindest einmal jahrlich miteinander zu verstandigen, gegebenenfalls unter
Berticksichtigung von § 5 Absatz 7 TV6D VKA. 2Anstehende verpflichtende Qualifizierungs-
maRnahmen sollen soweit als moglich einbezogen werden. “Die Verstandigung tber die
QualifizierungsmaRnahme ist schriftlich festzuhalten. *Das Genehmigungsverfahren der
konkreten Qualifizierungsmafl3nahmen richtet sich nach § 4.

(2) Es kann im Mittel von einem jahrlichen Qualifizierungsaufwand von flinf Tagen ausge-
gangen werden. 2Es wird aber je nach Verstandigung die Zahl der finf Tage auch mehrjah-
rig deutlich tGberschritten werden kdnnen.
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(3) In Dienstvereinbarungen nach § 38 Abs. 1 Ziffer 10 MAVO Bistum Mainz kdnnen er-
ganzende einrichtungsbezogene Regelungen, z. B. zum Verfahren getroffen werden.
2Abweichende Regelungen zu Anlage 4 sind nicht zuléassig.

§ 3 Verpflichtende QualifizierungsmalRnahmen

(1) 'Die Beschéftigten sind verpflichtet, an den vom Dienstgeber angeordneten Qualifizie-
rungsmaBnahmen teilzunehmen. 2Hierbei wird die personliche Lebenssituation der Be-
schaftigten bericksichtigt.

(2) Kosten der verpflichtenden QualifizierungsmalRnahmen tragt der Dienstgeber.

(3) Zeiten von verpflichtenden QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

8 4 Vereinbarte Qualifizierungsmaflnahmen

(1) YJede vereinbarte Qualifizierungsmafnahme ist von der zustéandigen Stelle zu genehmi-
gen. 2Die Frist fur die Bearbeitung der Antrage ist in den Dienstvereinbarungen nach § 2
Absatz 3 festzulegen. 3Erfolgt keine Dienstvereinbarung, gilt eine Frist von 4 Wochen. “Die
Genehmigung kann verweigert werden, wenn dringende dienstliche Belange der Teilnahme
entgegenstehen. °Bei einer Ablehnung aus terminlichen Griinden soll der Dienstgeber
Sorge tragen, dass eine QualifizierungsmalRnahme spéatestens im folgenden Kalenderjahr
erfolgt. ®Von dem Genehmigungsverfahren nach den Satzen 1 — 5 kann durch eine Qualifi-
zierungsvereinbarung abgewichen werden, wenn dies in einer Dienstvereinbarung zur Qua-
lifizierung vorgesehen ist.

(2) 'Der Umfang der Erstattung von Kursgebiihren, Reisekosten und Nebenkosten richtet
sich entsprechend nach dem betrieblichen Nutzen. 2Er ist zugleich mit der Genehmigung
festzusetzen.

(3) Ein betrieblicher Nutzen im Sinne von Absatz 2 liegt insbesondere vor bei:

- Aktualisierung vorhandener beschaftigungsbezogener Kenntnisse z. B. aufgrund von
Anderungen von Rechtsgrundlagen, Software-Update oder vergleichbar

- Vertiefung von vorhandenen beschéaftigungsbezogenen Kenntnissen

- Erweiterung von vorhandenen beschéaftigungsbezogenen Kenntnissen

- Erwerb neuer Kenntnisse fir die auszulibende Tatigkeit

- Religioser Bildung und Personlichkeitsbildung

2In den Fallen, in denen eine Kostenteilung fur die QualifizierungsmaRnahme stattfindet,
tragt der Dienstgeber folgende Anteile:

Qualifizierungsmal3inahmen mit Prozentuale Kostenbeteiligung
betrieblichem Nutzen 50 %
hohem betrieblichem Nutzen 75 %
vollem betrieblichem Nutzen 100 %
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3QuialifizierungsmaRnahmen mit einem anerkannten betrieblichen Nutzen von mindestens
50 % werden unabhangig vom betrieblichen Nutzen bis zur H6he der individuellen durch-
schnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit als Arbeitszeit vereinbart.

(4) 'Fur Qualifizierungsmalnahmen, bei denen der fiir eine prozentuale Kostenbeteiligung
notwendige Anteil des betrieblichen Nutzens nach Absatz 3 nicht gegeben ist, kann der
Anteil des Dienstgebers in der Gewahrung von Freistellung bestehen.

(5) *Umfangreichere Qualifizierungsmafnahmen im Rahmen der Personalentwicklung kon-
nen abweichend von Absatz 3 geférdert werden. ?Auf eine angemessene Kostenverteilung
ist zu achten.

Protokollnotiz zu Abs. 5:

Umfangreichere Qualifizierungsmalinahmen im Sinne des Abs. 5 sind z. B.:

- Zusatzstudium

- Promotion

- Meisterprifung

- Verwaltungsprifung

- Zusatzqualifikationen, die die Austubung von anderen beruflichen Téatigkeiten ermogli-
chen

- oder vergleichbare Malinahmen

8§ 5 Hohergruppierung und Beférderung

Hohergruppierung und Beférderung nach erfolgreichen Qualifizierungsmafl3nahmen richten
sich nach den Regelungen der AVO.

8§ 6 Haushaltsvorbehalt

Kostenbeteiligungen des Dienstgebers sind durch die zur Verfigung stehenden Haushalts-
mittel begrenzt.

8 7 Gesetzliche Regelungen

Der Anspruch auf Bildungsurlaub / Bildungsfreistellung nach den jeweiligen gesetzlichen
Bestimmungen des Bundeslandes bleibt unberihrt. 2Eine Anrechnung findet nur in dem dort
jeweils geregelten Umfang statt.

§ 8 Ubergangsregelung

Die Regelungen dieser Anlage finden ab dem 01.01.2022 Anwendung. 2Fir Antrage, die
zu diesem Zeitpunkt nach MalRgabe der bisherigen Regelung bereits gestellt sind, gelten

die 88 2 — 4 dieser Anlage. 3Fur MaRnahmen, die bis zu diesem Zeitpunkt bereits genehmigt
sind, gilt die Anlage 4 in der bisherigen Fassung.
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Anlage 4a)

Ordnung fur Praxisbegleitung

Abschnitt 1

1Zusatzlich zu den QualifizierungsmaRnahmen, die nach Anlage 4 AVO Bistum Mainz eréffnet
sind, besteht die Moglichkeit der Praxisbegleitung. 2Die Voraussetzungen fiir die Gewahrung
sind in Abschnitt 2 geregelt.

Abschnitt 2

Praambel

!Praxisbegleitung dient der kontinuierlichen Qualifizierung fur die berufliche Aufgabe und

leistet einen Beitrag zur Lésung arbeitsfeldbezogener Probleme und Konflikte. ?Sie erfolgt

in den Formen der Supervision oder des Coachings als Beratungsmethoden, die zur Sicher-
stellung und Verbesserung der Qualitat beruflicher Arbeit eingesetzt werden. 3Mit Praxisbe-
gleitung werden folgende Zielsetzungen unterstitzt:

a) Klarung von Organisationsstrukturen und beruflicher Rolle.

b)  Entwicklung der Personlichkeit und Klarung der eigenen Ressourcen im Kontext des
Dienstauftrages, insbesondere durch die Erweiterung des personlichen Verhaltens-
repertoires bei Veranderungen und Umbrichen

c) Kompetenzerweiterung zur Gestaltung von Arbeitsbeziehungen durch den Ausbau der
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie der Verhandlungs- und Konfliktfa-
higkeit.

40b einzelne oder alle Zielsetzungen im Fokus der Begleitung stehen, ist abhangig von den

individuellen Bedarfen und Problemzusammenhangen, in denen Begleitung angezeigt er-

scheint.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fir alle Mitarbeitenden im Geltungsbereich der AVO Mainz.

(2) Fur Lehrerinnen und Lehrer an kirchlichen Schulen in freier Tragerschatft, fir Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer im kirchlichen Dienst an 6ffentlichen Schulen so-
wie pastorale Mitarbeitende, die im schulischen Religionsunterricht eingesetzt sind,
sind die staatlichen Regelungen zur Lehrerfort- und Weiterbildung zu beachten.
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(1)

(2)

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

(1)

8 2 Formen der Praxisbegleitung

!Praxisbegleitung wird als Einzel-, Gruppen- oder Teambegleitung durchgefiihrt. 2Die
Wahl der Form richtet sich nach dem jeweiligen Lern- und Entwicklungsbedarf, der
Arbeitssituation und dem Problemzusammenhang, in dem Begleitung angezeigt
erscheint.

Praxisbegleitung wird in der Regel zeitlich begrenzt vorgesehen.

§ 3 Vereinbarung der Praxisbegleitung

Einer Praxisbegleitung kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber ein Orientierungs-
gesprach zwischen Mitarbeitenden und der Praxisbegleitung vorausgehen.

Die Praxisbegleitung wird in der Regel als freiwillig vereinbarte Mal3nahme durchge-
fahrt.

Supervision soll insbesondere erfolgen in Arbeitsbereichen, in denen Supervision zum
anerkannten fachlichen Standard gehoért (insbesondere in der Klinikseelsorge, Seel-
sorge im Maliregel- oder Strafvollzug, Notfallseelsorge, Telefonseelsorge, Ehe-,
Familien- und Lebensberatung...).

1Zur Praxisbegleitung wird eine schriftliche Vereinbarung zwischen Mitarbeiten-
den, Begleitung und dem Dienstgeber (Dreieckskontrakt) geschlossen. 2Inhalt sind ins-
besondere die Form der Praxisbegleitung sowie Inhalte, Methoden, Dauer und Ver-
traulichkeit.

Es kdnnen Auftakt-, Zwischenauswertungs- und /oder Endauswertungsgespra-
che vereinbart werden; die Inhalte der Praxisbegleitung unterliegen dabei
grundséatzlich der Verschwiegenheit.

Zur Durchfuhrung der verschiedenen Formate der Praxisbegleitung ist vom
Anbieter eine entsprechende Qualifizierung nachzuweisen.

8 4 Kosten und Freistellung

Bei vereinbarter oder angeordneter Praxisbegleitung tibernimmt der Dienstge-
ber die Kosten einschliel3lich der Reisekosten nach der jeweiligen Reisekos-
tenordnung. ?Die Teilnahme an der Praxisbegleitung nach Satz 1 ist Arbeits-
zeit.
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(2) Bei Praxisbegleitung ohne Dreieckskontrakt tragt der Dienstgeber bis zu 75%
der Kosten. 2Fahrtkosten werden nicht erstattet. 3Die Teilnahme an genehmig-
ter Praxisbegleitung gilt nicht als Arbeitszeit.

(3) Unabhéangig von Absatz 1 und Absatz 2 kann der Dienstgeber Hochstgrenzen
fur die Kosten festlegen.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit dem Datum der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.*

1 Anmerkung der Redaktion: Datum der Ver6ffentlichung: 07.06.2023.
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Anlage 5

Entgeltordnung fur Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen,
Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

Abschnitt 1

1§ 12 Abs. 1 Satz 1 TVOD VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VkA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung flir Gemeindeassistenten, Gemeindeassistentinnen,
Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

81 Eingruppierung von Gemeindeassistenten und Gemeindeassistentinnen

Die Eingruppierung von Gemeindeassistenten oder Gemeindeassistentinnen wahrend der

zweiten Ausbildungsphase ? erfolgt
im ersten Ausbildungsjahr in Entgeltgruppe 8 Stufe 1,
im zweiten Ausbildungsjahr in Entgeltgruppe 9b Stufe 2.3

8§ 2 Eingruppierung von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

(1) Die Eingruppierung von Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen erfolgt nach
erfolgreich abgelegter 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 10.

(2) 'Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen werden auf Antrag in Entgelt-
gruppe 11 eingruppiert, wenn sie nach der Sendung mindestens 10 Jahrein der Tatigkeit
eines Gemeindereferenten oder einer Gemeindereferentin beschéftigt sind und die Voraus-
setzungen nach § 2b) nachweisen konnen. ?Die Eingruppierung wird bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen ab dem nachsten Ersten des Monats bertcksichtigt, der auf die Antragstel-
lung folgt.

1 Die zweite Ausbildungsphase dauert im Bistum Mainz gegenwartig 2 Jahre.

8 Hinweis der Redaktion: Die o. g. Eingruppierung ist wirksam ab 01.04.2023 (Kirchliches Amtsblatt fur
die Di6zese Mainz 2023, Nr. 1, Ziff. 5, S. 8). Bis zum 31.03.2023 erfolgt die Eingruppierung im ersten Ausbil-
dungsjahr in Entgeltgruppe 6 Stufe 1, im zweiten Ausbildungsjahr in Entgeltgruppe 8 Stufe 2.
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(3) *Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen mit staatlicher Anerkennung als So-
zialarbeiter oder Sozialarbeiterin oder mit einem theologischen Master- oder Magisterab-
schluss werden nach EG 11 eingruppiert. ?Sie werden auf Antrag in die Entgeltgruppe 12
eingruppiert, wenn sie nach der Sendung mindestens 10 Jahre in der Téatigkeit eines Ge-
meindereferenten oder einer Gemeindereferentin beschaftigt sind und die Voraussetzungen
nach & 2b) nachweisen konnen. 38§ 2 Absatz 2 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(4) Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen werden nach Entgeltgruppe 12 ein-
gruppiert, wenn sie auf Stellen eingesetzt sind, fur die eine wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (Master) vorausgesetzt wird, soweit diese Stellen nicht von § 3 erfasst werden.

8§ 2a Zulagen in Stufen 5 und 6 bei Eingruppierung in Entgeltgruppe 10

1Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die vor dem 01.01.2022 eingestellt wor-
den sind, erhalten in

1. Stufe 5 eine Zulage in H6he von 77,50 €
2. Stufe 6 eine Zulage in Hohe von 111,-- €

°Die Zulagen nehmen ab dem 01.01.2012 an der jeweiligen Lohnsteigerung teil. 3MaRge-
bend ist die prozentuale Erhohung der Tabellenwerte in der Entgeltgruppe 10.

Protokollnotiz zu § 2a:

Die Zulagenbetrage nach 8§ 2a) Nr. 1 und Nr. 2 basieren auf 28 % des Differenzbetrages
zwischen der Entgeltgruppe 10 und 11 der jeweiligen Stufe im Februar 2012 und sind nach
oben gerundet.

8§ 2b Eingruppierung aufgrund Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Eingruppierung nach 8 2 Absatz 2 ist die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen im Umfang von insgesamt 25 Fortbildungstagen Voraussetzung.

(2) — unbesetzt —

(3) Fortbildungsveranstaltungen nach Absatz 1 sind genehmigte pastorale, theologische
oder sonstige berufshezogene Fortbildungen. 2Als Fortbildungstage gelten auch angebro-
chene Tage ab drei Zeitstunden Fortbildungsdauer. 3Ein Zweitstudium oder eine Ausbildung
im padagogischen oder sozialen Bereich oder eine Fortbildung, die entsprechend Satz 1
genehmigungsfahig ware, kdnnen auf Antrag unter Berticksichtigung des Einzelfalls zur Re-
duktion der erforderlichen 25 Fortbildungstage um bis zu 16 Tagen fuhren.

Protokollnotiz zu Absatz 3:
Anerkannte und genehmigte MAV-Schulungen werden im Umfang von bis zu 5 Tagen an-
gerechnet.
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(4) *Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die vor dem 01.01.2012 eingestellt
worden sind, kdnnen abweichend von den Fortbildungsvoraussetzungen des Absatz 1 ho-
hergruppiert werden, wenn sie insgesamt 20 Fortbildungstage nachweisen kénnen. 2Fr
Gemeindereferenten oder Gemeindereferentinnen, die beim Inkrafttreten der Regelung die
Voraussetzung des 8 2 Absatz 2 Satz 1 bereits erflillen, gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass
mindestens 10 Fortbildungstage in den vergangenen 10 Jahren nachgewiesen sein mus-
sen.

8§83 Eingruppierung von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
auf Stellen im Bischoflichen Ordinariat

Die Eingruppierung von Gemeindereferentinnen oder Gemeindereferenten auf Stellen im
Bischoflichen Ordinariat erfolgt nach Anlage 1 zum TV6D, die aber nicht unter der Eingrup-
pierung nach 8 2 Absatz 1 oder 2, wenn die entsprechenden Voraussetzungen nach § 2b)
erfillt sind, liegen darf.

Protokollnotiz zu § 3:

1. Stellen im Bischoflichen Ordinariat sind nicht:

- Stellen auf der Ebene der Dekanate oder der Regionen
- Stellen in der Kategorialseelsorge

- Stellen im Schuldienst

- Stellen in den Katholischen Jugendzentralen

2. Der Begriff ,Stellen im Bischéflichen Ordinariat® im Sinne des § 3 ist nicht identisch mit
dem Einrichtungsbegriff ,Bischofliches Ordinariat® nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung Bistum Mainz.

3. Die Eingruppierung (Entgeltgruppe ohne Stufe) von Gemeindereferentinnen und Ge-
meindereferenten, die am 01.01.2017 Uber der nach § 3 festzulegenden Entgeltgruppe
liegt, bleibt unverandert, solange die/der Beschaftigte eingesetzt ist, wie am Tag des
Inkrafttretens dieser Regelung (Besitzstandswahrung).

84 Besitzstandsregelung

Eine Rickgruppierung wegen Anderung der Eingruppierung nach dieser Vergitungsord-
nung erfolgt nicht.
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85 Zulage Mentorentatigkeit

Mentoren und Mentorinnen, die in der Ausbildung von Gemeindeassistenten oder Gemein-
deassistentinnen oder Pastoralassistenten oder Pastoralassistentinnen eingesetzt sind, er-
halten pro Monat eine Zulage von 100,00 € Brutto.*

Inkrafttreten

Die Neufassung der Anlage 5 tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt Anlage 5 in ihrer
bis dahin geltenden Fassung aul3er Kraft.

4 Hinweis der Redaktion: Die o. g. Eingruppierung ist wirksam ab 01.04.2023 (Kirchliches Amtsblatt fiir die
Diozese Mainz 2023, Nr. 1, Ziff. 5, S. 8).
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Anlage 5 A

Strukturausgleich fur Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

Abschnitt 1
Der Anspruch auf Strukturausgleich fir Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
ergibt sich, in Ermangelung einer Regelung in § 4 AVO i.V.m. § 12TVU i. V. m. An-
lage 2 TVU, aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Strukturausgleich fur Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen

81 Strukturausgleich

(1) Anspruch auf Strukturausgleich haben Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen
mit einer Eingruppierung nach Vergutungsgruppe 1IVb BAT/VKA mit 6-jahriger Bewahrung
nach Vergutungsgruppe 1IVa BAT/VKA.

(2) Die Anspruchshéhe richtet sich nach den Voraussetzungen der EG 10, Vergutungs-
gruppe IVb) / 6 Jahre IV a) der Anlage 2i.V.m. § 12 TVU i. V. m. § 4 AVO.

82  Zeitpunkt Anspruchsvoraussetzungen

(1) MalRgeblich fur den Anspruch ist das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 1 zum
01.10.2007.

(2) Die Zahlungen erfolgen ruckwirkend zum 01.10.2007.
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Anlage 6

Entgeltordnung fur Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Abschnitt 1

1§ 12 Abs. 1 Satz 1 TV6D VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VkA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung fur Pastoralassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

§ 1 Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen im ersten
Ausbildungsjahr

Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen erhalten im ersten Ausbildungsjahr eine
Vergutung in Hohe von 90 % der Entgeltgruppe 12.

§ 2 Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen im zweiten
und dritten Ausbildungsjahr

Die Eingruppierung von Pastoralassistenten und Pastoralassistentinnen erfolgt bis zur er-
folgreich abgelegten 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 12.

83 Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Die Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen erfolgt nach erfolg-
reich abgelegter 2. Dienstprifung in Entgeltgruppe 13.

§ 3a Zulagen in Stufen 5und 6

Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen, die in der Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind,

erhalten in

1. Stufe5 eine Zulage in H6he des Differenzbetrages zwischen der Entgeltgruppe 13
Stufe 5 und der Entgeltgruppe 14 Stufe 5.

2. Stufe 6 eine Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen der Entgeltgruppe 13
Stufe 6 und der Entgeltgruppe 14 Stufe 6.
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84 Eingruppierung von Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen auf Stellen
im Bischoflichen Ordinariat

Die Eingruppierung von Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten auf Stellen im Bi-
schoflichen Ordinariat erfolgt nach Anlage 1 zum TV6D. 2Es ist jedoch mindestens die sich
aus der Anwendung der 88 3 und 3a) ergebende Eingruppierung mafigeblich.

Protokollnotiz zu § 4:

1. Stellen im Bischéflichen Ordinariat sind nicht:
- Stellen auf der Ebene der Dekanate
- Stellen in der Kategorialseelsorge
- Stellen im Schuldienst
- Stellen in den Katholischen Jugendzentralen

2. Der Begriff ,Stellen im Bischdéflichen Ordinariat® im Sinne des 8§ 4 ist nicht identisch mit
dem Einrichtungsbegriff ,Bischofliches Ordinariat® nach der Mitarbeitervertretungsord-
nung Bistum Mainz.

3. Die Eingruppierung (Entgeltgruppe ohne Stufe) von Pastoralreferentinnen und Pastoral-
referenten, die am 01.01.2017 Uber der nach 8§ 3 festzulegenden Entgeltgruppe liegt,
bleibt unverandert, solange die/der Beschéftigte eingesetzt ist, wie am Tag des Inkraft-
tretens dieser Regelung (Besitzstandswahrung).

85 Besitzstandsregelung
1Eine Rickgruppierung wegen Anderung der Eingruppierung nach dieser Vergiitungsord-

nung erfolgt nicht. ?Die vorstehende Vergitungsordnung gilt ab dem 1. Januar 1994 in der
jeweils geltenden Fassung.
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Anlage 6 A

Strukturausgleich fur Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen

Abschnitt 1
Der Anspruch auf Strukturausgleich fur Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen ergibt

sich, in Ermangelung einer Regelung in § 4 AVO i. V. m. § 12 TVU i. V. m. Anlage 2 TVU,
aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Strukturausgleich fur Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen
§1 Strukturausgleich
(1) Anspruch auf Strukturausgleich haben Pastoralreferenten und Pastoralreferentinnen mit
einer Eingruppierung nach Vergutungsgruppe Il BAT/VKA mit 8-jahriger Bewé&hrung nach
Vergutungsgruppe b BAT/VKA.
(2) Die Anspruchshohe richtet sich nach den Voraussetzungen der EG 14, Vergutungs-
gruppe 1l / 6 Jahre Ib der Anlage 2i.V.m. § 12 TVUi. V. m. § 4 AVO.

§2 Zeitpunkt Anspruchsvoraussetzungen

(1) MaRgeblich fir den Anspruch ist das Vorliegen der Voraussetzungen nach 8 1 zum
01.10.2007.

(2) Die Zahlungen erfolgen rickwirkend zum 01.10.2007.
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Anlage 7

Besondere Zahlung - Fahrtkostenzuschuss

Abschnitt 1

Erganzend zu 8§ 23 TVOD besteht gemal den Voraussetzungen des Abschnitt 2 Anspruch
auf Fahrtkostenzuschuss.

Abschnitt 2
Ein Fahrtkostenzuschuss wird auf Antrag gewahrt, wenn

1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 1 bis 5 nachweisen, dass die Vergltung die einzige Ein-
nahme zur Bestreitung des Lebensunterhaltes fur die Familie ist

oder

2. Beschatftigte ergdnzende Sozialhilfe erhalten und dies nachweisen.

Protokollnotiz zu Satz 1 Nr. 1:
Der Nachweis wird durch schriftliche Erklarung von den Beschéftigten erbracht.

Der Fahrtkostenzuschuss wird

1. In den Stddten Mainz und Darmstadt, soweit die Entfernung zwischen Wohnort und
Dienststatte mindestens 3 km (Luftlinie) betragt, bis zur Héhe von € 17,90 gezahlt.

2. In sonstigen Fallen bis zu einer Entfernung von 50 km gezahlt. Ist der Dienstort gleich
dem Wohnort wird in sonstigen Fallen der Zuschuss erst ab einer Entfernung von 3 km
gezahlt. Die Hohe bemisst sich nach dem jeweils aktuellen Tarifstand der Deutschen
Bahn und wird fur 11 Monate des Jahres berechnet und in 12 gleichen Monatsbetragen
ausgezahlt.

Bei der Verteilung der Arbeitszeit auf weniger als 5 Tage in der Kalenderwoche wird die
Bemessung anteilig berechnet.
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Anlage 8

Beihilfe

Abschnitt 1

GemaR der Protokollerklarung zu § 13 TVU VKA gelten die Regelungen in Abschnitt 2. Dar-
Uber hinaus besteht gemald den Voraussetzungen des Abschnitts 3 Anspruch auf Beihilfe.

Abschnitt 2.1.
Richtlinien tGber die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Die Richtlinien tber die Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
an Bedienstete (Laien) im Bistum Mainz vom 07.11.1974 (Kirchliches Amtsblatt fur die Dio-
zese Mainz 1974, Nr. 20, Ziff. 255, S. 93 f.)® gelten nicht fuir Angestellte und Arbeiter, die
nach dem 31.12.1999 eingestellt werden, es sei denn, die Anstellung erfolgt in unmittelba-
rem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis mit einem Anstellungstréager mit Dienstsitz im Bistum
Mainz, auf das die Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Cari-
tasverbandes (AVR) oder eine andere kirchliche Arbeitsvertragsordnung wesentlich glei-
chen Inhalts angewandt worden ist, die einen Anspruch auf Beihilfe begrindet hat.

Protokollnotizen:

1. Fdar alle Arbeitsverhaltnisse, die bis zum 31.12.1999 begriindet worden sind, andert sich
nichts.

2. Ein unmittelbarer Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis liegt in der Regel vor, wenn zwi-
schen dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bei einem kirchlichen Dienstgeber und dem
Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses bei dem gleichen oder einem anderen kirchli-
chen Anstellungstrager mit Sitz im Bistum Mainz ein Zeitraum von bis zu zwei Wochen
liegt. Bei Lehrkraften, Padagogen und Religionslehrern an kirchlichen Schulen sowie
Religionslehrern im Kirchendienst an staatlichen Schulen ist ein unmittelbarer An-
schluss auch dann noch gegeben, wenn das Arbeitsverhaltnis mit Beginn der Sommer-
ferien endet und bei dem gleichen oder einem anderen kirchlichen Anstellungstrager
mit Sitz im Bistum Mainz zum Schulbeginn nach Ende dieser Sommerferien neu be-
grandet wird.

Abschnitt 2.2
Anwendung der Bistums-Richtlinien Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete (Laien) im Bistum Mainz

Wahrend der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 01.12.2000 (BGBI. I, S. 1645 ff), werden Beihilfen nach den Richtlinien
Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz vom 07.11.1974 - Kirchliches Amtsblatt 1974, S. 93 - aul3ertariflich
gewahrt. Nummer 1 Tz. 1.4, 2. Halbsatz der Richtlinien findet flir den Zeitraum einer Eltern-
zeit keine Anwendung.
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Abschnitt 3.1
Regelung zur Geburtsbeihilfe

In den Beihilfeféllen einer Geburt (Ziff. 2.1.2 der Richtlinien Uber die Gewahrung von Beihil-
fen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete im Bistum Mainz vom
15.11.1974, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 20, S. 93 ff.)* wird eine Beihilfe von
€ 358,00 gewahrt.

Diese Regelung gilt nicht fur die Beihilfeberechtigten, auf die die Vorschriften der AVR An-
wendung finden.

Protokollnotiz:
Zur Anderung des KODA-Beschlusses am 28.04.1992 ist am 15.05.1992 folgende Erlaute-
rung veroffentlicht worden:
Durch diese Anderung kommen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch dann in den vollen
Genuss der Geburtsbeihilfe, wenn der Ehegatte / die Ehegattin von seinem/ihrem Arbeitge-
ber ebenfalls eine solche Beihilfe erhalt.

Abschnitt 3.2

Beihilfe Zahnersatz

Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen erhalten Beihilfe flir Zahnersatz und Zahnkronen ge-
malf den Regelungen des Abschnitt 2.

FuBnote 3

Richtlinien Gber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz

vom 07.11.1974 (Kirchliches Amtsblatt fiir die Didzese Mainz 1974, Nr. 20, Ziff. 255, S. 93 f.), geandert durch
die Ordnung zur Anpassung arbeitsrechtlicher Regelungen auf den Euro (Euroanpassungsordnung) vom
20.12.2001 (KODA-Beschluss, in Kraft gesetzt im Kirchlichen Amtsblatt fiir die Di6zese Mainz 2002, Nr. 1,
Ziff. 7, S. 41.)

1. Allgemeiner Geltungsbereich
1.1 Diese Beihilfenordnung gilt fir die hauptamtlich im Dienst
1.1.1 des Bischdflichen Ordinariates Mainz,
1.1.2 derim Bistum gebildeten Gesamtverbande von Kirchengemeinden
1.1.3 von Kirchengemeinden unmittelbar,
1.1.4 der Caritasverbande und
1.1.5 von Auslandermissionen
stehenden Beamten, Angestellten und Arbeitern sowie fir Empfénger von Versorgungsleistungen nach
beamtenrechtlichen Bestimmungen.

4 s. FuRnote 3
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1.2

13

1.4

3.2

3.3

Sie gilt auRerdem fur die vorbezeichneten Anspruchsberechtigten derjenigen Anstalten und Einrichtun-
gen des Bistums und der von der Dibzese Mainz getragenen Verbande und deren nachgeordneten
Einrichtungen, die durch das Bischéfliche Ordinariat ausdrticklich in den Geltungsbereich dieser Rege-
lung einbezogen werden.

Eine hauptamtliche Beschéftigung im Sinne der Nr. 1 liegt vor, wenn die regelmaRige wochentliche Ar-
beitszeit durchschnittlich mindestens die Halfte der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit eines Voll-
beschéftigten betragt und die ausgetbte Tatigkeit nicht iberwiegend informatorischen Zwecken dient.
Bei Lehrkréften tritt an die Stelle der regelmaRigen Arbeitszeit die fur die jeweilige Schulgattung vorge-
schriebene Pflichtstundenzahl.

Beihilfen werden nicht gewahrt Bediensteten, die auf Zeit fir weniger als ein Jahr beschaftigt werden
oder unter Wegfall der Verguitung beurlaubt sind, fir Aufwendungen, die nachweislich im Zeitraum der
Beurlaubung entstanden sind.

Beihilfenfalle
Beihilfefahig sind Aufwendungen, die erwachsen
2.1.1 in Krankheitsfallen sowie durch Malinahmen zur Gesundheitsvorsorge oder zur Friiherkennung
von Krankheiten
2111 fur den Beihilfeberechtigten selbst,
211.2 fur seinen nicht selbst beihilfeberechtigten Ehegatten, soweit dessen Einkunfte im
Sinne des Einkommensteuergesetzes in dem Kalenderjahr, in dem die Aufwendun-
gen entstanden sind, den Betrag der fir das Kalenderjahr mafRgebenden Jahresar-
beitsverdienstgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tGbersteigen,
21.1.3 fur seine nicht selbst beihilfeberechtigten Kinder, fiir die er einen Kinderzuschlag
nach besoldungsrechtlichen Vorschriften erhélt. Aufwendungen fir nichteheliche
Kinder eines mannlichen Beihilfeberechtigten werden nur bertcksichtigt, wenn und
soweit der Beihilfeberechtigte die Kosten des Beihilfefalles getragen hat.
2.1.2 in Geburtsfallen
2121 der Beihilfeberechtigten,
2.1.2.2 der nicht selbst beihilfeberechtigten Ehefrau des Beihilfeberechtigten,
2.1.2.3 der nicht selbst beihilfeberechtigten Mutter eines nichtehelichen Kindes des Beihil-
feberechtigten.
2.1.3 im Todesfalle
2131 des Beihilfeberechtigten,
2.1.3.2 seines Ehegatten,
2.1.3.3 seiner kinderzuschlagsberechtigten Kinder, bei Totgeburten, wenn dem Beihilfebe-
rechtigten der Kinderzuschlag hatte gewahrt werden kénnen.

Anwendung landesrechtlicher Vorschriften

Fur die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen in ihrem notwendigen und angemessenen Umfange

- in Krankheitsfallen,

- in Geburtsfallen,

- in Todesfallen und

- fur MaRBnahmen der Gesundheitsvorsorge sowie zur Friherkennung von Krankheiten (8 181,
Abs. 1 RVO)

finden die Landesverordnung tber die Gewahrung von Beihilfen (Beihilfenverordnung-BVO) Rheinland-
Pfalz vom 31.03.1958 (i. d. F. der Siebten Landesverordnung zur Anderung der Beihilfenverordnung
vom 29.12.1972 - GVBI. S. 19) und die Verwaltungsvorschriften zur Durchflihrung der Beihilfenverord-
nung - VVzBVO - (RdErl. d. MdF. vom 16.04.1973 - Min.BI. Sp. 215) sinngemall Anwendung.

Das vorstehend Gesagte gilt insbesondere auch hinsichtlich der Sonderbestimmungen (8 3a BVO) fur
Mitglieder von gesetzlichen Krankenkassen im Sinne des § 225 RVO oder von Ersatzkassen, fur die
Bemessung der Beihilfen (88 12, 12a BVO) sowie fiir das Antragsverfahren (8 13 BVO).

Kunftige Anderungen der Beihilfenverordnung Rheinland-Pfalz und der zu ihrer Durchfiihrung erlasse-
nen Verwaltungsvorschriften finden ebenfalls entsprechende Anwendung, soweit sich das Bischofliche
Ordinariat nicht ausdrucklich fur seinen Bereich eine abweichende Regelung vorbehalt.
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4.2

Besondere Bestimmungen fir das Verfahren bei der Antragstellung

Beihilfen werden auf Antrag gewahrt. Als Festsetzungsstelle entscheidet grundsétzlich die Personalab-
teilung des Bischdflichen Ordinariates. Antrage sind unter Verwendung eines einheitlichen Formblattes
und unter Beifiigung der Belege der Personalabteilung vorzulegen. Diese behandelt die eingereichten
Unterlagen vertraulich; sie werden dem Antragsteller zusammen mit dem schriftlichen Bescheid tGber
den Antrag zurtickgesandt.

Antragsvordrucke stellt die Personalabteilung auf Anforderung zur Verfuigung.

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn der Beihilfeberechtigte nachweist, dass die entstandenen Aufwen-
dungen 25,56 € Ubersteigen. An die Stelle von 25,56 € tritt der Betrag von 15,34 € bei Mitgliedern von
gesetzlichen Krankenkassen und Ersatzkassen in Bezug auf den nach Kiirzung der beihilfeféahigen Auf-
wendungen um die hierauf entfallenden Leistungen des Versicherungstragers gemaf § 3a Abs. 1 BVO
verbleibenden Restbetrag.

Berichtigung und Rechtsbehelfe

Einwande gegen die von der Personalabteilung getroffenen Entscheidungen - soweit diese nicht auf
einem offensichtlichen Berechnungsfehler oder auf sonstigen Ursachen beruhen, die innerhalb einer
Frist von 1 Monat behoben werden - sind schriftlich Giber den nach dem Organisationsplan des Bischof-
lichen Ordinariates zustandigen Dezernenten bei der Personalkommission (Laien) geltend zu machen.
Diese entscheidet nach Anhodrung der jeweiligen Mitarbeitervertretung abschlieRend.

Schlussbestimmungen

Ausnahmen vom Geltungsbereich und von der Anwendung dieser Richtlinien zur Vermeidung von be-
sonders gelagerten Hartefallen bleiben dem Bischéflichen Ordinariat im Einvernehmen mit der Mitarbei-
tervertretung vorbehalten.

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Verkindigung im Kirchlichen Amtsblatt fur die Dibzese
Mainz in Kraft.

Soweit Beihilfen bisher bereits nach den durch diese Richtlinien aufgestellten Grundsatzen gewahrt
wurden, verbleibt es insoweit bei der getroffenen Regelung.

Richtlinien Uber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Bedienstete
(Laien) im Bistum Mainz
vom 15.12.1979 (Kirchliches Amtsblatt fir die Diézese Mainz 1979, Nr. 17, Ziff. 189, S. 118)

Geman Ziffer 3.3 der Richtlinien (KA 20/1974, Ziff. 255) wird angeordnet:

§ 90 ziff. 3 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-Pfalz in der Fassung vom 20.11.1978, Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 705 und die entsprechenden Regelungen der Landesverordnung lber die Gewahrung von
Beihilfen werden im Geltungsbereich dieser Beihilferichtlinien nicht angewandt. Damit sind Aufwendungen in
Fallen des Schwangerschaftsabbruchs und der Sterilisation nicht beihilfefahig.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 9
Regelung zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vereinbarung Seite 33

Anlage 9

Regelung zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vereinbarung

Abschnitt 1

Erganzend zu 8 33 Absatz 1b) TV6D ist gemal den Voraussetzungen des Abschnitts 2 die
Frist zu wahren.

Abschnitt 2
Regelung zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Vereinbarung
(Auflésungsvertrag)

Zwischen dem Ende der Verhandlungen Uber den Abschluss eines Auflésungsvertrages
und der Unterzeichnung eines solchen Vertrages durch die Parteien muss eine Bedenkzeit
von 3 Werktagen liegen. Ein Verzicht auf die Bedenkzeit ist auf Wunsch des Mitarbeiters
bzw. der Mitarbeiterin moglich.

Protokollnotiz:

Werden auf Veranlassung des Dienstgebers mit einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter
Verhandlungen mit dem Ziel gefihrt, einen Auflésungsvertrag abzuschliel3en, so kann die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter nach der Ordnung fur die Mitarbeitervertretungen im Bis-
tum Mainz‘ ein Mitglied der Mitarbeitervertretung bei diesen Verhandlungen hinzuziehen.
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Anlage 10
Betriebliche Altersversorgung

Abschnitt 1

Fur den Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung gemaf 8§ 25 TV6D findet der Tarifvertrag Giber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen Dienstes -Altersvorsorge-
TV-Kommunal-(ATV-K) vom 01.03.2002 in seiner jeweiligen Fassung keine Anwendung.
Der Anspruch besteht nach Mal3gabe der Voraussetzungen gemalfd Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Didzesen Deutschlands
(KZVK)-Versorgungsordnung-*

Mit [*] gekennzeichnete Regelungen sollen einheitlich geregelt werden.

Abschnitt |

81 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fir Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Geltungsbereich (8 3) der Bistums-KODA-Ordnung Mainz (Kirchliches Amtsblatt fur die Dibzese
Mainz 1998, Nr. 9, Ziff. 136, S. 59 ff.) in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Verlagsmitarbeiter und Verlagsmitarbeiterinnen (kaufmannischer Bereich) der Gesellschaft
fur kirchliche Publizistik Mainz mbH (GKPM) gilt diese Ordnung, sofern nicht die Gesellschafter einen
gegenteiligen Beschluss fassen.

(2) Arbeitsverhaltnisse, in denen bei Inkrafttreten dieser Ordnung Anspriiche auf betriebliche Alters-
versorgung Uber andere Durchfiihrungswege eingeraumt waren, bleiben, soweit sie fortbestehen,
unberihrt.

8§ 2 Versorgungsanspruch [*]

Anspruch auf eine zusétzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung (Zu-

satzversorgung) besteht vom Beginn des Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisses an fiur Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, die unter § 1 fallen,

a) die das 17 Lebensjahr vollendet haben,

b) die bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollenden, die Wartezeit erfullen kdnnen, wobei frihere Versi-
cherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.

* Diese Ordnung regelt die kollektiv-arbeitsrechtliche Uberleitung des Gesamtversorgungssystems in das
Punktemodell auf der Grundlage des Altersvorsorgeplans 2001 vom 13.11.01 (Anlage 1) nach MaRgabe der
KODA-Regelungen.
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¢) mit denen die Pflichtversicherung - auch in den Fallen des § 3, mit Ausnahme der Buchstaben g)
und h) - arbeitsvertraglich vereinbart wurde.

8§ 3 Ausnahmen von der Versicherungspflicht [*]

(1) Versicherungsfrei sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensléngliche Versorgung nach beamten- oder sol-
datenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Rege-
lungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und de-
nen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist oder

b) bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei der KZVK oder einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet werden, nach einer kollektivrechtli-
chen Regelung, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fur den Fall der
Dienstunfahigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze einer Anwartschaft oder einen An-
spruch auf eine vom Dienstgeber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebe-
nenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldféahigen Arbeitsentgelts und
der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdorigkeit oder dergleichen haben oder

c¢) geringfligig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschéftigt sind oder

d) flr das bei den Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder
vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der
deutschen Bihnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungsan-
stalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungseinrichtung) angehéren muss oder

e) aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der KZVK oder der Satzung einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet werden, von der Pflicht zur Versi-
cherung befreit worden sind oder

f) als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
angehorenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis des 8 1 des Tarifvertrages
Uber die zuséatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (ATV-K) fallen
oder als Beschéftigte eines sonstigen Beteiligten nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift
fielen, wenn die Beteiligten diesen Tarifvertrag anwenden wirden oder

g) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn diese freiwillige Wei-
terversicherung spater als drei Monate nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses endet oder

h) Rente wegen Alters nach 88 35— 40 bzw. 88 235 — 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder er-
halten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Altersrente bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der Uberleitungen erfolgen, eingetreten ist oder

i) Anspruch auf eine Ubergangsversorgung nach § 46 Nummer 4 TV6D BT-V (VKA) oder eine
Ubergangszahlung nach § 47 Nummer 3 TV-L haben beziehungsweise eine Ubergangsversor-
gung nach den tariflichen Vorgangerregelungen erhalten oder

k) mit Rucksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem ausléandischen System der sozialen Sicherung nicht
der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen und sich dort auch
nicht freiwillig versichert haben oder

I) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sonstigen Al-
terssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europdischen Gemeinschaften oder ein
Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (z. B. européisches Patentamt, europdi-
sches Hochschulinstitut, Eurocontrol) Gibertragen haben oder

m)als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der Versiche-
rungspflicht befreit worden sind oder

n) als Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrich-
tungen fur ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingestellt wurden, indem sie wegen der Dauer der
Befristung die Wartezeit nicht erfullen kénnen und bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der
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Zusatzversorgung haben auf ihren schriftlichen Antrag vom Dienstgeber von der Kasse befreit
worden sind.

(2) Absatz 1 Buchst. a und b gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nur Anspruch auf
Witwen-, Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag haben.

8 4 Versicherung [*]

(1) Der Dienstgeber erfullt den Anspruch auf Zusatzversorgung durch Versicherung bei der KZVK
nach MalRRgabe dieser Versorgungsordnung.

(1a)Die Versicherung bei der KZVK entfallt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bei einem
Dienstgeber beschaftigt sind, der Beteiligter ist bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, mit der die
KZVK ein Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat oder ein solches abschlieRen kann, fiir die
Dauer der Versicherung bei dieser Zusatzversorgungseinrichtung. 2Die Anspriiche dieser Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bestimmen sich ausschlie3lich nach der Satzung der jeweiligen Zusatzver-
sorgungseinrichtung.

(1b) Soweit ein Dienstgeber die Versorgung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Alter und
Invaliditat abweichend von Abs. 1 Uber eine kommunale oder andere Zusatzversorgungseinrichtung
i. S. d. Abs. 1a) veranlasst, findet § 7 mit Ausnahme von dessen Absatzen 3 und 4 entsprechende
Anwendung. 2Dies gilt auch, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung durch Umlagen oder im
Kombinationsmodell dazu zusatzlich kapitalgedeckt durch Zusatzbeitrage finanziert ist. *Die Hohe
und Art des Eigenbetrages richten sich nach der Satzung und den dazu ergangenen Ausfihrungs-
bestimmungen der jeweiligen Zusatzversorgungseinrichtung sowie den ihnen jeweils zugrunde lie-
genden Regelungen des Tarifvertrages tber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV), des Tarifvertrages Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)
— und entsprechender arbeitsrechtlicher Regelungen und Tarifvertrdge nach dem Arbeitsrechtsre-
gelungsgrundsatzegesetz — ARGG-EKD.

(2) 'Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung richtet sich ausschlieBlich nach der
Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung sowie den Ausfilhrungsbestimmungen zur Satzung.
2Dieser Anspruch kann nur gegentiber der KZVK geltend gemacht werden.

(3) 'Der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter Halbsatz in
Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in
entgeltlosen Zeiten wahrend eines bestehenden Beschéftigungsverhaltnisses ist fur die Pflichtversi-
cherung ausgeschlossen, sofern die Satzung der Zusatzversorgungskasse dies nicht ausdriicklich
vorsieht. 2Ist die personliche Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Ubernahme
der Pflichtbeitragsschuld nach der Satzung der Zusatzversorgungskasse vorgesehen, richten sich
alle weiteren Anspriiche, die aus diesen Beitrdgen entstehen, ausschliel3lich nach deren Satzung,
ohne dass Anspriche gegentber dem Dienstgeber entstehen.

(4) 'Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird unter Bezug auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht,
nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG die Pflichtversicherung nach Ausscheiden aus dem Beschéftigungs-
verhaltnis mit eigenen Beitragen fortzusetzen, nicht eingerdumt, sofern die Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse dies nicht ausdriicklich vorsieht. 2Abs.3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz Be-
trAVG in Verbindung mit 8§ 1la Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine
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Forderung nach den 88 10a, 82 Abs. 2 EStG erfiillt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Satzung
der Zusatzversorgungskasse diese Forderungsmoglichkeit nicht ausdricklich vorsieht.

85 Freiwillige Versicherung [*]

(1) Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Mdglichkeit eréffnet, durch Entrichtung eigener
Beitrage unter Inanspruchnahme der steuerlichen Foérderung bei der KZVK nach deren Satzungs-
vorschriften eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die bestehende oder neu auf-
genommene freiwillige Versicherung - unabhéngig davon, ob eine steuerliche Férderung maglich
ist - langstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalls fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung zu beantra-
gen.

(2) Die eigenen Beitrage der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden entsprechend
deren schriftlicher Ermachtigung vom Dienstgeber aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversor-
gungseinrichtung abgefihrt.

(3) Die freiwillige Versicherung erfolgt in Anlehnung an das Punktemodell.

(4) Das Nahere regelt die Satzung der KZVK.

86 Anmeldung und Abmeldung [*]

(1) Der Dienstgeber meldet die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter mit Beginn des versicherungspflichti-
gen Vertragsverhaltnisses bei der KZVK an.

(2) Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhaltnisses meldet der Dienstgeber die Versi-
cherten bei der KZVK ab.

8 7 Beitrage / Zuschisse

(1) Der Pflichtbeitrag zur Zusatzversorgung wird nach Maf3gabe von § 62 Abs. 1 der Satzung der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Ditzesen Deutschlands (Kassensatzung)
von der KZVK festgelegt.

(2) 'Der Dienstgeber tragt die festgesetzten Beitrage bis zu einer Hohe von 5,2 v.H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters allein. 2An dem dartiberhinaus-
gehenden Beitrag des Dienstgebers zur Pflichtversicherung beteiligt sich die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter zur Halfte mit einem Eigenbeitrag im Sinne des § 61 Abs. 2 der Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse. *Der Dienstgeber fihrt die Beitrage als Schuldner nach § 61 Abs. 1 Buchstabe a)
der Satzung der Zusatzversorgungskasse ab. “Dies umfasst auch die Eigenbeitrage der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. °Der Dienstgeber behalt den Eigenbeitrag der Mitarbeiterin oder des Mitar-
beiters vom Arbeitsentgelt der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters ein. © Die Beteiligung erfolgt fir
jeden Kalendermonat, fir den die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezlige
(Entgelt, sonstige Zuwendungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss
hat, auch wenn dieser wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt wird.
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(3) Soweit die Zusatzversorgungskasse einen Beitrag im Sinne von Abs. 1 im Zeitraum

a) vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2017 von mehr als 5,3 v. H.

b) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 von mehr als 5,8 v. H.

¢) vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 von mehr als 6,3 v. H.

d) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2023 von mehr als 6,8 v. H. oder

e) von mehr als 7,1 v. H. ab dem 1. Januar 2024

erhebt, istin diesen Zeitrdumen der Eigenbeitrag der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters nach Abs. 2
Satz 2 auf die jeweilige Halfte der Differenz zwischen 5,2 v. H. und den jeweiligen in Halbsatz 1
genannten v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts beschrankt. 2Erhebt die Zusatzversor-
gungskasse in den in Satz 1, 1. Halbsatz genannten Zeitrdumen geringere Beitrage als die dort
genannten, verbleibt es bei der Anwendung von Abs. 2 Satz 2.

4) 1Die Regelungen des Abs. 2 Satz 2, Abs. 2 Satze 4 bis 6 und Abs. 3 treten mit Ablauf des
Tages vor dem Tag aul3er Kraft, an dem ein Leistungsrecht der Zusatzversorgungskasse i.S.d. § 4
Abs. 2 wirksam wird, das nicht dem in dem Tarifvertrag Uber die zusétzliche Altersvorsorge der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K), abgeschlossen zwi-
schen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbadnde und u. a. ver.di — Vereinigte Dienstleis-
tungsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fassung festgelegten Versorgungsanspruch entspricht.
2Sie treten aulRerdem mit dem Ablauf des Tages vor dem Tag auRer Kraft, an dem eine Satzungs-
bestimmung der Zusatzversorgungskasse wirksam wird, nach der nicht mindestens 50 Prozent der
Mitglieder der Organe der Zusatzversorgungskasse ausgenommen deren Vorstand Versicherte oder
ihre Vertreter sein sollen. 3Bei der Zahl der Organmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale
Vorsitzende unbertcksichtigt.

(5) *Von der Verpflichtung zur Beitragszahlung geman Abs. 1 und 2 kann bis zu einer Mindesthohe
von zwei v. H. fur die Dauer von bis zu drei Jahren abgewichen werden, wenn sich die Einrichtung
in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. 2Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
die Kommission oder einem von ihr eingesetzten Ausschuss getroffen. 3Die Regelung kann verlan-
gert werden.

(6) Beitrage nach Abs. 2 sind fur den Zeitraum zu tragen, fur den der Mitarbeiterin oder dem Mitar-
beiter ein Anspruch auf Vergltung bzw. Entgelt oder auf Sozialbezlige nach der fiir sie maRgeben-
den Vergltungsordnung zusteht.

(7) Der Dienstgeber tragt dartiber hinaus weitere Zuschiisse/Sanierungsgelder nach MalRgabe der
Satzung der KZVK.

§ 7a) zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
(1) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind die steuerpflichtigen Bezlige.

(2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind:

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch KODA-Regelung oder durch Bezugnahme in KODA-
Regelungen auf tarifvertragliche Regelungen ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Dienstgebers fir eine Zukunftssicherung des/der Beschéftigten,

c) Krankengeldzuschiisse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendigung,
des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden; die
Teilzuwendung, die der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter, die mit Billigung ihres bisherigen
Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienstgeber Ubertreten, der seine Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter bei der KZVK oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Ver-
sicherungen Ubergeleitet werden, versichert, gezahlt wird, ist dagegen zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten bericksich-
tigt sind, fur die keine Beitrage fur laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten
sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubilaumszuwendungen/ Jubilaumsgelder,

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fiir den kein laufendes zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i) geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen fur Werk-
zeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschusse (z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-,
Essens-, Kontofiihrungskosten),

k) Mietbeitrdge an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),

[) Schulbeihilfen,

m)einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirt-
schaftsakademie,

n) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens,

0) Erfindervergitungen,

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

g) Einkunfte, die aus arztlichen Liquidationserldsen zufliel3en,

r) einmalige Unfallentschadigungen,

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostenéhnliche Entschadigungen; Entgelte aus Nebentatigkei-
ten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen; einmalige und
sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Gber- oder aul3ertarifliche Leistungen oder vergleich-
bare Leistungen in nicht kollektivrechtlich geregelten Arbeitsverhéaltnissen,

t) Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

(3) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsent-
gelts, der nach Anwendung des Abs. 2 den 2,5-fachen Wert der monatlichen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West bzw. Ost) Ubersteigt; wenn eine zusatzver-
sorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert jahrlich einmal im
Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu verdoppeln. ?Als zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt gilt fur die Kalendermonate, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir mindestens einen Tag
Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird -, bzw. das fiktive Entgelt entsprechend
§ 21 TV6D oder einer entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelung das fur die Tage, fir
die tatsachlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss bestand, im
Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungsanspruchs gezahlt worden ware. 3In diesen Kalen-
dermonaten geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt entsprechend
§ 21 TVOD bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelung nach Maf3gabe der
Satze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. “Fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die zur
Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom
18.6.1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fur
die Zeit der Beurlaubung Beitrage an die Kasse abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe
die Beitrage erstattet. °Fur die Bemessung der Beitrage gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversi-
cherung zu berechnen sind.

(4) 'Bei einer nach dem 31.12.2002 beginnenden Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist —
unter Bertcksichtigung des Abs. 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wahrend des Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Bezlige nach § 4 TV-Altersteilzeit
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zuzuglich derjenigen Bezuige, die in voller Hohe zustehen. 2Wird ein Beitrag an die gesetzliche Ren-
tenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe (b) des Altersteil-
zeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzpflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen. 2Eine Entgeltum-
wandlung vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach Abs. 1.

8§ 8 Soziale Komponenten [*]

(1) Fur die Pflichtversicherten ergeben sich Versorgungspunkte aus Beitragen, Gutschriften aus
Uberschissen und fir soziale Komponenten nach Maf3gabe der Satzung der KZVK und der Absatze
2 bis 5.

(2) Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ruht, werden fur jedes Kind, fur das ein Anspruch auf
Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelt von 500,00 Euro in diesem Monat ergeben wiirden. 2Es werden je Kind hochstens
36 Kalendermonate beriicksichtigt. 3Bestehen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhalt-
nisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhaltnis die
Versorgungspunkte nach Satz 1 bericksichtigt werden. *Flr die Zeit, in der das Arbeitsverhaltnis
wegen der Schutzfristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungs-
punkte beriicksichtigt, die sich ergeben wiirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21
TVOD bzw. entsprechenden tarifvertraglichen oder KODA-Regelungen gezahlt worden ware. °Diese
Zeiten werden als Umlage-/ Beitragsmonate fiir die Erfullung der Wartezeiten beriicksichtigt.

(3) Wahrend der Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz werden den aufgrund der Pflichtversi-
cherung fiir Entgelte erworbenen Versorgungspunkten so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet,
dass diese insgesamt mit dem 1,8-fachen Wert berticksichtigt werden. Bezige, die in voller Hohe
zustehen, werden voll berticksichtigt.

(4) Bei Invaliditat werden vom Eintritt des Versicherungsfalls, friihestens von der letzten Beitrags-
zahlung zur Pflichtversicherung, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres Versorgungspunkte hin-
zugerechnet. Die Hinzurechnung betragt fur jeweils 12 volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjah-
res fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte, wie dies dem Verhdltnis vom durch-
schnittlichen monatlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor
Eintritt des Versicherungsfalls zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittli-
chen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt.

Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fur die Berechnung
nach Satz 2 das Entgelt zu Grunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hatte.

(5) In dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden flr die Pflichtversicherung,

unabhangig vom tatsachlichen Beitrag, Versorgungspunkte auf der Basis des Beitragssatzes hinzu-

gerechnet, der auch im Ubrigen Bundesgebiet gemaf § 7 Abs. 1 fir die Pflichtversicherung erhoben
wird.

a) Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu einem Drittel aus den Uberschiissen des
Abrechnungsverbandes P der KZVK und zu einem weiteren Drittel durch einen Zuschuss der
zum 31.12.2001 vorhandenen Beteiligten aus dem ubrigen Bundesgebiet und schlief3lich zu ei-
nem weiteren Drittel durch einen Zuschuss des Verbandes der Di6zesen Deutschlands in seiner
Eigenschaft als Dachorganisation aller Dibzesen finanziert.

b) Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zuschuss ergibt sich im Jahre 2002 aus der Dif-
ferenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost und dem Pflichtbeitrag West (1 v. H. und 4 v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts). Er vermindert sich jahrlich insoweit, wie der Pflichtbeitrag
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Ost angehoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehn jahrlichen Schritten von jeweils 0,3 Pro-
zentpunkten angehoben.

¢) Basis fir die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist das jahrliche zusatzversorgungspflichtige
Entgelt aller am 31.12.2001 bei ihm pflichtversicherten Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter. Das Verhalt-
nis dieses Entgelts zum gesamten jahrlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller Dienst-
geber im Ubrigen Bundesgebiet ist der VerteilungsmalRstab.

Abschnitt Il

Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

89 Grundsatze [*]

(1) Far die Versicherten werden die Anwartschaften (beitragslose Versorgungspunkte) nach dem
am 31.12.2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den 88 73 und 74 der Satzung
der KZVK ermittelt. Die Anwartschaften nach Satz 1, unter Einschluss des Jahres 2001, werden
ohne Beriicksichtigung der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwart-
schaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,00 Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto
(8 34 Abs. 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gutgeschrieben. Eine Verzinsung findet vorbehaltlich
der in der Satzung der KZVK geregelten Versorgungspunkte aus Gutschriften aus Uberschiissen
nicht statt.

(2) Das Jahr 2001 wird entsprechend dem "Altersvorsorgeplan 2001" (Anlage 1) beriicksichtigt; dies
gilt auch fur im Jahr 2001 eingetretene Rentenfélle. Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder
vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die zusatz-
versorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht
aus der 33. Satzungsanderung bericksichtigt wird.

(3) Soweit auf Vorschriften des bis zum 31.12.2000 geltenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen
wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen entsprechenden Vorschriften der Satzung.

(4) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die RechengréfRen (Ent-
gelt, Gesamtbeschéftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand
u. a.) vom 31.12.2001 maRgebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu berlcksichtigen
ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem 01.01.2002; dabei bleibt die
Dynamisierung zum 01.01.2002 unbertcksichtigt. Fir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 Be-
trAVG ist das am 31.12.2001 geltende Rentenrecht maf3gebend.

(5) Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen Versorgungspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der KZVK schriftlich unmittelbar
gegeniber der KZVK zu erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in dem Nachweis hinzuweisen.

(6) Ergibt sich nach § 10 Abs. 1a ein Zuschlag zur Anwartschaft, bildet die Summe aus der Start-
gutschrift nach 8§ 10 Abs. 1 und dem Zuschlag die neue Startgutschrift; die Zusatzversorgungsein-
richtung teilt den Versicherten den Zuschlag und die sich daraus ergebende neue Startgutschrift im
Rahmen der Jahresmitteilung nach § 51 Kassensatzung mit. 2Ergibt sich nach § 10 Abs. 1a kein
Zuschlag, verbleibt es bei der bisherigen Startgutschrift; die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen
des Versicherungsnachweises nach § 51 der Kassensatzung mit, dass es bei der bisherigen Start-
gutschrift verbleibt. 2Einer gesonderten Mitteilung an den Versicherten bedarf es nicht.
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8 10 Hohe der Anwartschaften fiir am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch
Pflichtversicherte [*]

(1) Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 01.01.2002 noch Pflichtversicherten be-
rechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Abs. 2 nichts Anderes ergibt. Satz 1 gilt
entsprechend fur Beschéftigte, die nach den am 31.12.2000 geltenden Vorschriften der KZVK als
pflichtversichert gelten. § 35 a in der am 31.12.2001 geltenden Fassung der Satzung der KZVK fin-
det Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31.12.2001 bereits erfiillt waren (*).

* Der Wortlaut des § 35 a der Satzung der KZVK a. F.:
§ 35a der Satzung der KZVK in der am 31.12.2001 geltenden Fassung:

Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres aus

einem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grund dessen er

a) seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger
pflichtversichert gewesen ist oder

b) - wenn das Arbeitsverhéltnis mindestens zwolf Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte - seit mindes-
tens drei Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger pflichtversi-
chert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses Ab-

schnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1. Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fir je zwdlf Umlagemonate (8 63 Abs. 5), die auf
Grund des nach Buchstabe a oder b malRgebenden Arbeitsverhaltnisses zuriickgelegt worden sind, 0,4 v.
H. des Entgelts nach Nr. 2; ein verbleibender Rest von weniger als zwolf Umlagemonaten bleibt bei der
Berechnung unbericksichtigt.

2. Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1 a und 2 im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gesamtversorgungsfahig gewesen ware, wenn in diesem Zeitpunkt der Versiche-
rungsfall eingetreten ware und die Versorgungsrente am Ersten des folgenden Kalendermonats begonnen
hétte.

3. War der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach Nummer 1 mafdgebenden Zeitraumes teilzeit-
beschéftigt (§ 34a), ist fir jeden Versicherungsabschnitt ein Beschéftigungsquotient und fur das maRge-
bende Arbeitsverhdltnis ein Gesamtbeschaftigungsquotient zu bilden (8§ 34a Abs. 2 und 3). War der Versi-
cherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fur die Berechnung des gesamtversorgungsféhigen
Entgelts maRgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschaftigt, gilt fir die Ermittlung des Entgelts im
Sinne der Nr. 2 § 34a Abs. 4 sinngemal. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist das entsprechend dem Gesamtbe-
schéftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des 8§ 35

Abs. 1 Satz 1 Buchst. a, b, d und e auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der Pflichtversicherung ergeben

wiurde, so ist dieser Betrag malRgebend. Eine Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses in den in § 28 Abs. 3

Satz 1 Buchst. a und b genannten Fallen gilt nicht als Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a.

(1a) 'Bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, deren Anwartschaft nach Abs. 1 (rentenferne Jahr-
gange) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG unter Berticksichtigung folgender MalRgaben ergeben wirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG wird ein Unverfallbarkeitsfaktor
entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. 2Dieser wird ermittelt aus dem Verhaltnis der
Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31.Dezember 2001 zu der
Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr
vollendet wird. 3Der sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem
Komma gemeiniblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.
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2. lst der nach Nr. 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der bisherige Vomhundertsatz
nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird fur die Voll-Leistung nach 8§ 18 Abs. 2 BetrAVG ein
individueller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Satzung der KZVK
in der am 31.Dezember 2001 maRgebenden Fassung ermittelt. 2Als gesamtver-sorgungsfahige
Zeit werden dabei bertcksichtigt
a) Die bis zum 31.Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziiglich der Mo-

nate vom 1.Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet
wird, und
b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 abziiglich der
Pflichtversicherungsmonate bis zum 31.Dezember 2001 zur Halfte.
3Fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet
Ost pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung nach
dem 31.Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchstabe b mit der MalRgabe, dass fir die Zeit vor
dem 1. Januar 1997 héchstens 75 Monate zur Halfte berticksichtigt werden. “Bei Anwendung des
§ 32 Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 malRgebenden Fassung gilt als Eintritt
des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65.Lebensjahres; als
gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Satzung in der am 31.Dezember
2001 maRgebenden Fassung sind die Zeiten nach Satz 2 Buchstabe a zu bericksichtigen.

?|st die unter Berticksichtigung der Malzgaben nach den Nummern 1 und 2 berechnete Anwartschaft

hoher als die Anwartschaft nach Abs. 1, wird der Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden An-

wartschaften ermittelt und als Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1 beriicksichtigt. Der Zuschlag
vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Abs. 3a als zuséatzliche Startgutschrift ermittelt
wurde.”

(2) Fur Beschéftigte in den alten Bundeslandern, die am 01.01.2002 das 55. Lebensjahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fur die bis zum 31.12.2001 in der Zusatzversor-
gung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung
der Mal3gaben des § 72 der Satzung der KZVK, insbesondere unter Bertcksichtigung der Mindest-
gesamtversorgung (8§ 32 Abs. 5 der Satzung der KZVK a. F.) und des § 35 a Abs. 1 Satz 2 der Sat-
zung der KZVK a. F., fiir den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31.12.2001, friihes-
tens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berucksichtigung des Ab-
schlags ergeben wiirde. Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten
aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Ab-
schlags noch erwerben kdnnten, wenn fur sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in HOhe des mit
dem Gesamtbeschéftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt
wuirden. Sind am 31.12.2001 die Voraussetzungen fir die Berlicksichtigung des § 100 Abs. 3 der
Satzung der KZVK a. F. erfllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vor-
schrift mit der Mal3gabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der KZVK a. F. abzuziehende
Monate die Monate sind, die zwischen dem 31.12.1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf
die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. Die Satze 1 bis 3 gelten fiir Beschéftigte, die am
31.12.2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fur schwerbehinderte Menschen
beanspruchen kdnnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten,
entsprechend mit der MaRRgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie
individuell frihestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fur schwerbehinderte Menschen
mafgeblich ist. Werden in den Fallen des Satzes 4 die Voraussetzungen fur die Mindestgesamtver-
sorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Le-
bensjahres erflllt, erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den
Zeitpunkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfullt waren.

(3) Fur Beschatftigte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand verein-
bart haben, gilt Abs. 2 mit folgenden Maf3gaben:
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a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnis-
ses bzw. in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinba-
rung die Rente beginnen wirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Abs. 4 wird in den Fallen, in denen die Mindestgesamtversor-
gung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht maf3geblich ge-
wesen ware, um die Abschlage vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift
hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese Abschlage sind der Zusatzversor-
gungseinrichtung vom Mitarbeiter in geeigneter Weise nachzuweisen. Die Startgutschrift ist in
den Fallen des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1
voraussichtlich ergebenden Abschlage satzungsgeman zu erhdhen.

(3a) Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor dem 1.
Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Abs. 1 berechnet wurde und die am 31. De-
zember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie

b) mindestens 120 Umlagemonate zurlickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem ublichen Verfahren eine zusatzliche Startgutschrift in Hohe des
Betrages, um den die Startgutschrift nach Abs. 2 die Startgutschrift nach Abs. 1 Uibersteigt; bei Be-
rechnung der Startgutschrift nach Abs. 2 sind die Malgaben der Satze 2 und 3 zu beachten. Die
Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres. Als anzurechnender Bezug
wird die tatsachliche, entsprechend Abs. 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete ge-
setzliche Rente zugrunde gelegt. Die sich nach den Satzen 1 bis 3 ergebende zusatzliche Startgut-
schrift gilt als soziale Komponente im Sinne des § 8.

(4) Fur die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 2 ist die Rentenauskunft
des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31.12.2001 nach Durchfihrung einer
Kontenklarung mafRgebend. Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits tber eine Ren-
tenauskunft aus dem Jahr 2001 verfugen, bis zum 30.09.2002 eine Rentenauskunft zu beantragen
und diese unverziglich der KZVK zu Ubersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflicht-
versicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31.12.2003 nicht beigebracht wird, werden die bei-
tragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 1 berechnet. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die
KZVK eine angemessene Fristverlangerung gewahren. Soweit bis zum 31.12.2002 bereits ein be-
stands- oder rechtskréftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - ab-
weichend von Satz 1 - dieser Grundlage fur die Berechnung nach Abs. 2.

(5) Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe des jahrli-
chen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatséachlich aus Beitrags-
zeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. Bei Pflichtversicherten, die nicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der bisher gelten-
den Regelung bericksichtigt; Zuschiisse werden in Héhe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 01.01.1999 bis 31.12.2001 tatsachlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. Ist in
den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamt-
versorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben héatte, wenn
fur den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hatte.

Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fir die Ermittlung der
Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt maligebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden wére, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschaftigung vorgelegen hétte;
fur die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

(6) Fur die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Abs. 1 und 2 haben die Pflicht-
versicherten bis zum 31.12.2002 ihrem Dienstgeber den Familienstand am 31.12.2001 (8 32
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Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. a und b der Satzung der KZVK a. F.) mitzuteilen. Der Dienstgeber hat die
Daten an die KZVK zu melden.

(7) *Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK. 2Auf
den Zuschlag zur Anwartschaft nach Abs. 1a werden fur die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte
§ 66 der Satzung der KZVK gewahrt.

8§11 Ho6he der Anwartschaften fir am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherte [*]

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 01.01.2002 beitragsfrei Versicherten werden nach
der am 31.12.2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. Fir die Dynamisierung der
Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der KZVK.

(2) Fur Beschéftigte, fur die § 107 a der Satzung der KZVK a. F. gilt, findet Abs. 1 mit der Mal3gabe
Anwendung, dass beitragslose Versorgungspunkte nur nach § 35 a der Satzung der KZVK a. F.
berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversi-
cherung in den letzten funf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zusatzversorgungs-
pflichtig gewesen wére. Fir Beschéftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfllt.

(3) Fur die freiwillig Weiterversicherten gilt Abs. 1 entsprechend.

(4) Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist 8 10 Abs. 1a entsprechend an-
zuwenden.

§ 12 Ubergangsregelung fir die Hinzurechnung von Versorgungspunkten [*]

Bei Beschéftigten, die am 01.01.2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31.12.2001 durchschnittlich mindestens 1,84 Versor-
gungspunkte bericksichtigt. Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am
31.12.2001 Kkleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafl3gabe, dass der Faktor 1,84 mit
dem am 31.12.2001 maf3gebenden Gesamtbeschéaftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 12a) Ubergangsregelung

'FUr Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom 1. Januar 2002

bis zum 31.Dezember 2011 liegen, gilt § 8 Abs. 2 Satze 4 und 5 VersO mit folgenden Maf3gaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Mitarbeiterin berticksichtigt. 2Geeig-
nete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind vorzulegen. *Der Antrag und
die Nachweise sind bei der Zusatzversorgungseinrichtung einzureichen, bei der Pflichtversiche-
rung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) Das fur die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird errechnet
aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalen-
derjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. 2Bei der Berech-
nung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate ohne zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt nicht berticksichtigt. 3Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fur die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzfrist ergeben
hatte.
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c) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b vermindert sich um das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt, das nach § 8 Abs. 2 VersO i.V.m. § 35 Abs. 1 der Kassensatzung in der
Fassung der Zweiten Anderung der Satzung vom 6. Oktober 2003 fiir Kalendermonate beriick-
sichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhaltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG
geruht hat.

2FUr Mitarbeiterinnen mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechendem

Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaln fiir die Berechnung ihrer Startgut-

schriften. 3Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar

2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf der

Grundlage der Entgelte gemaR Satz 1 Buchst. b entsprechend § 34 der Kassensatzung Versor-

gungspunkte gutgeschrieben wirden.

§ 13 Sterbegeld [*]

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter Berticksichti-
gung des am 31.12.2001 maRgebenden Gesamtbeschéaftigungsquotienten in folgender Hohe ge-
zahlt fur Sterbefélle:

im Jahr 2002 1.535,00 Euro,

im Jahr 2003 1.500,00 Euro,

im Jahr 2004 1.200,00 Euro,

im Jahr 2005 900,00 Euro,

im Jahr 2006 600,00 Euro,

im Jahr 2007 300,00 Euro.

Ab dem Jahr 2008 fallt das Sterbegeld weg.

8 14 Inkrafttreten [*]

Das hisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen. Fir das Jahr
2001 gelten die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen fort.

Anstelle von 8§ 3 der Versorgungsverordnung finden bis 31.12.2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b
erste Alternative und 8§ 17 der Satzung in der am 31.12.2001 mafigebenden Fassung weiterhin An-
wendung.

Diese Ordnung tritt zum 01.01.2002 in Kraft.

Protokollnotizen:

1. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Zentral-KODA verpflichten sich, vor spateren Anderungen
von Vorschriften der Satzung der KZVK, die das materielle Leistungsrecht betreffen, Verhand-
lungen mit dem Ziel eines einheitlichen Vorgehens in den Organen der KZVK aufzunehmen.

Kommen Ubereinstimmende Beschliisse der arbeitsrechtlichen Kommissionen zustande, wer-
den sich Dienstgeber- und Mitarbeiterseite gemeinsam dafiir einsetzen, dass diese in die Sat-
zung der KZVK Ubernommen werden.

2. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Bistums-KODA machen sich zur juristischen Zulassigkeit
des ruckwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000 die Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan
2001 zu eigen.

3. Dienstgeber- und Mitarbeiterseite der Bistums-KODA verpflichten sich zum Nachverhandeln,
sofern festgestellt wird, dass eine der beschlossenen Regelungen in der Versorgungsordnung
sich zuungunsten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auswirkt.
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Anlage 1 (*)
Altersvorsorgeplan 2001
Berlin, 13.11.01
18:30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West

1.

11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Abldsung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlos-
sen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf ein Zurickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit, eine zuséatzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrdge unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Foérderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichkeit soll auch bei
den Zusatzversorgungskassen eréffnet werden.

Die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit - einheitlich fur alle Arbeitneh-
mer - nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fur eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann schritt-
weise nach den Mdglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch Kapital-
deckung abgelost werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von
4 v. H. vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn grol3ten Pensionskassen gemal jeweils aktuellem Geschéftsbericht des Bun-
desaufsichtsamtes fur das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung) zu-
grunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschus-
sen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 v.H.) vorrangig die so-
zialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Soziale Komponenten sind:

a. Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (vgl.
Textziffer 2.5)

b. Kindererziehungszeiten
Bericksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die Dauer
der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschaftigung).

c. Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit
von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. lhre erwor-
benen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versor-
gungspunkte fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angehoben (Ein-
beziehung des Beschéftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefligte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriuckstellungsverordnung von derzeit
3,25 v. H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v. H. Bei Anderungen des Verordnungs-Zins-
satzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertraglichen An-
passung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfalle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Hélfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminde-
rung zustunde.

Abschlage werden fur jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente (wie
gesetzliche Rentenversicherung) in Hoéhe von 0,3 v. H. erhoben; héchstens jedoch ins-
gesamt 10,8 v. H.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fir ein Referenzentgelt wird fur
jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hin-
zugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertra-
ges kann bis zu einer Mindesththe von zwei v. H. fur die Dauer von bis zu drei Jahren
im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftli-
chen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertragspar-
teien getroffen. Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts mindestens je-
doch mit 90 % des vor Beginn der Altersteilzeit maligebenden Wertes bertcksichtigt
(wie nach bisherigem Recht). Falle des Vorruhestandes werden wie nach altem Recht
behandelt.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Ubergangsrecht

Die H6he der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum 31.12.2001 fest-
gestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden in Héhe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 je-
weils zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jahrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflichtversicher-
ten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach
festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Bertcksichtigung eines
Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die
transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Zif-
fer 2.2 teil.

3.4.2 Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebensjahr voll-
endet haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstandsregelung: Auf
der Grundlage des am 31.12.2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist
Ausgangswert fur die Bemessung des in das Punktemodell zu transferierenden
Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Be-
hinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Berlck-
sichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44 a VBL-Satzung bzw.
entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach personli-
chen Daten anzurechnen; von diesem nach den Bemessungsgrofen per
31.12.2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell
noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Besitz-
standsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemo-
dell transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001
das 55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteil-
zeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitneh-
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare An-
wartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberech-
nung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung

Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusétzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus
(Stichtag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. — wird durch
steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.
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4.2

4.3

4.4

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatzversor-
gungskassen geleisteten Beitragen.

Fur die VBL-West qilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v. H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 v. H. und
steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H., die zur Deckung eines Fehlbe-
trages im Zeitpunkt der Schliel3ung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhaltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuztiglich der neunfachen Ren-
tensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberver-
band bzw. bei Verbandsfreien, den einzelnen Arbeitgebern zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskorperschaft mittelbar oder haushaltsmafig
im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskdrperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhalt-
nis zuzurechnen, das dem Verhaltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgeglie-
derten zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 1. November 2001
entspricht.

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fur die laufenden Ausgaben werden die tUber-
steigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar - zum Aufbau einer Kapitalde-
ckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien, ob es
zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen ge-
kommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde fur eventuelle Abwanderun-
gen darzustellen. Dies gilt auch fur den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche Begleit-
mafinahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001 (*)
Juristische Zulassigkeit des rickwirkenden Systemwechsels zum 31.12.2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom Gesamt-
versorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zulassig ist.
Dies gilt auch fir den Transfer der am 31.12.2000 bestehenden Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfuhrungsphase fur das
neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berech-
nungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fir die Betroffenen glinstige Uber-
gangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass diese unverandert be-
stehen bleiben wirde.

Sollte ein Bundesgericht abschlielBend feststellen, dass Arbeitnehmer oder Versorgungs-
empfanger mit Vordienstzeiten (Beschaftigungen aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes) im
neuen System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
22.03.2000 (1 BVvR 1136/96) hohere als die uberfuhrten Anspriiche zustehen, werden den
Berechtigten diese Anspriiche auch dann rickwirkend erfullt, wenn sie sie nicht vor der
neuen Entscheidung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001 (*)
Rentenformel im Punktemodell
ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen in Form
von beitragslosen Versorgungspunkten
Die Rentenhdhe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen Dienst. In
jedem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VPt erworben. Die Hohe der Ver-
sorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VPt = Et/ RE x Tabx

Ggf. wird VP aus Uberschiissen erhoht.
Darin bedeuten
VPt Versorgungspunkt fur das Jahr t
Et Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt
Tabx  Tabellenwert fir das Alter x des Versicherten im Jahr t
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente =[ Summe aller VPt ] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tabx X Tabx X Tabx X Tabx
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. al- 0,8
ter
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Anlage 11

Entgeltumwandlung*®
Abschnitt 1

Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir Arbeitnehmer im kommunalen 6ffentlichen
Dienst (TV-Eumw /VKA) vom 18.02.2003 findet keine Anwendung.

Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht gemal 8§ 3 Absatz 2 AVO i. V. m. Beschluss der
Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002 in der jeweils geltenden Fassung
unter Beriicksichtigung der Ausfullungsregelungen in Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Ausfullungsregelungen zur Betrieblichen Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung im Bistum Mainz

Erganzende Regelungen zu Nr. 1 Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

1. Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten der betrieblichen Altersversorgung

Der Mitarbeiter hat einen individual-rechtlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung zu-
gunsten seiner betrieblichen Altersversorgung gemaf 8§ 1a Abs. 1 Satz 1 in Verbindung
mit 8 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Voraussetzung ist, dass der Mitarbeiter aufgrund der
Beschaftigung oder Tatigkeit bei dem Dienstgeber, gegen den sich der Anspruch auf
Entgeltumwandlung richten wirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung der Ange-
stellten und Arbeiter pflichtversichert (§ 17 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG) und beitragspflichtig
ist. Der Anspruch besteht nicht fur einen Mitarbeiter, der sich in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung hat befreien lassen; ausgenommen ist ebenso ein geringfligig Beschéf-
tigter, der nicht der Rentenversicherungspflicht unterliegt.

Entgeltumwandlung liegt begrifflich vor, wenn vereinbarte kinftige Arbeitsentgeltan-
spruiche® nicht als ,Barlohn“ an den Mitarbeiter ausgezahlt bzw. Gberwiesen, sondern
fur den Aufbau von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung wertgleich umge-
wandelt werden (vgl. 8 1 Abs. 2 Nr. 3 BetrAVG).

Keine Entgeltumwandlung, sondern Entgeltverwendung liegt vor, wenn von dem Mitar-
beiter zunachst zugeflossenes Arbeitsentgelt fir Zwecke seiner betrieblichen Altersver-
sorgung verwendet wird. Der Mitarbeiter kann nach § 1a Abs. 3 BetrAVG verlangen,

Hinweis der Redaktion: s. auch Abschnitt B-1V-1, Zentral-KODA-Beschluss zur Entgeltumwandlung
5 Bundesministerium der Finanzen, Schreiben vom 4. Februar 2000, IV C 5 — S. 2332 — 11/00, BStBI.
20001 S. 354
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dass seine betriebliche Altersversorgung die Voraussetzungen fur eine steuerliche For-
derung nach 88 10a, 82 Abs. 2 EStG erfillt. Dem Mitarbeiter wird dadurch eine Wahl-
maoglichkeit eingerdumt, ob er im Rahmen seiner betrieblichen Altersversorgung zusatz-
lich oder alternativ zur Entgeltumwandlung die steuerliche Férderung Uber Zulage oder
Sonderausgabenabzug (sog. Riester-Modell) in Anspruch nehmen will. Entscheidet sich
der Mitarbeiter fiur diesen Weg, so wird der von ihm hierfur bestimmte Entgeltbetrag voll
der Einkommensteuer unterworfen und unterliegt der Sozialversicherungspflicht. Diese
sog. Nettoumwandlung (Nettoentgeltverwendung) nach 88 10a, 82 ff. EStG wird von
den Ergdnzenden Regelungen zu Nr. 1 des Zentral-KODA-Beschlusses nicht erfasst,
da sie aus bereits versteuertem und verbeitragtem Arbeitsentgelt erfolgt.

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht unabhangig von der Hohe des individu-
ellen Arbeitsentgelts bis zu einer Hohe von 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten®. Macht
der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf Entgeltumwandlung Gebrauch, muss er von
seinem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens einem Hun-
dertsechzigstel (1/160) der Bezugsgrof3e nach 8 18 Abs. 1 SGB 1V fir seine betriebliche
Altersversorgung verwenden (§ 1a Abs. 1 Satz 4 BetrAVG)’.

Die Durchfuhrung der Entgeltumwandlung erfolgt grundsatzlich bei der kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Koln; fir die Redakteure/innen der Gesellschaft fir kirchliche
Publizistik Mainz mbH und Co. KG (kurz: GKPM) erfolgt diese beim Versorgungswerk
der Presse GmbH. Die Arbeitsentgeltanspriche werden nach dem sog. Punktemodell
im Sinne der von der Bistums-KODA am 19.6.2002 beschlossenen Versorgungsord-
nung in eine sofort unverfallbare Versorgungsanwartschaft umgewandelt. Die Leis-
tungsbemessung erfolgt nach den fir die freiwillige Versicherung im Punktemodell nach
der Satzung der KZVK jeweils geltenden Regelungen. Es werden nur diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich aus der Anwendung des Punktemodells ergeben (Beitrags-
zusage).

Wird ein Mitarbeiter im Falle des Arbeitgeberwechsels bei der KZVK pflichtversichert,
kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber vereinbart werden, dass eine bestehende
Entgeltumwandlungsvereinbarung bei Vorliegen eines sachlichen Grundes bei einer an-
deren Kasse fortgefuhrt wird.

Die Entgeltumwandlung ist - derzeit - im Rahmen des § 3 Nr. 63, 8 40b EStG steuerlich
sowie im Rahmen des 8§ 115, 8 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV auch beitragsrechtlich begtins-
tigt.

Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

a) Steuerfreie Aufwandsentschadigungen, die in 8 3 Nr. 26 EStG genannten steuer-
freien Einnahmen, die nach § 2 der Arbeitsentgeltverordnung nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechenden Zuwendungen, Beihilfen etc. sowie vermdgenswirksame Leis-
tungen im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes kdnnen nicht in Anwartschaften
auf betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden.

7

Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 2.160 €.
Dies sind im Jahr 2002 jahrlich 175,88 €.
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3.

4.

b) Stellt der Mitarbeiter Teile seines regelméaliigen monatlichen Arbeitsentgelts fur
seine betriebliche Altersversorgung zur Verfligung, so mussen die Betrage wahrend
des laufenden Kalenderjahres monatlich gleichbleibend hoch sein (8 1a Abs. 1
Satz 5 BetrAVG).

Falligkeit des umzuwandelnden Arbeitsentgelts

Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt ist in dem Zeitpunkt fallig, in dem dem Mitarbeiter
das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt zufliel3t.

Verfahren der Entgeltumwandlung

Die Entgeltumwandlung kommt durch eine Vereinbarung zwischen Mitarbeiter und
Dienstgeber zustande (8§ 1a Abs. 1 Satz 2 BetrAVG). Der Anspruch auf Entgeltumwand-
lung ist vom Mitarbeiter spatestens vier Wochen vor dem Ersten des Monats, in dem
die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, schriftlich gegentber dem Dienst-
geber geltend zu machen. Der Mitarbeiter ist daran fur die Dauer des laufenden Kalen-
derjahres gebunden.

Die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung kann aus wichtigem Grund im Einvernehmen
mit dem Dienstgeber geandert werden (z. B. bei Beginn eines Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisses wegen der Verringerung des Aufstockungsbetrages). Im Falle der Kollision
der Entgeltumwandlung mit einer (bestehenden oder kinftigen) Gehaltspfandung kann
der Dienstgeber von einem Sonderktindigungsrecht Gebrauch machen, das zum Ablauf
des auf die Kiindigung folgenden Monats wirksam wird.

Erganzende Regelung zu Nr. 3 (Bemessungsgrundlagen)
Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

Bemessungsgrundlage fur kinftige Erhéhungen des Arbeitsentgelts sowie andere
Dienstgeberleistungen (Krankenbezlige, betriebliche Altersversorgung, Weihnachtszu-
wendung ...) bleibt das bisherige, ungekiirzte Arbeitsentgelt. Das umzuwandelnde Ar-
beitsentgelt gehdrt nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 850 Abs. 2 ZPO.

Macht ein Mitarbeiter im Laufe seines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von der Entgelt-
umwandlung Gebrauch, besteht kein Anspruch auf Erhéhung des durch die Umwand-
lung verringerten Aufstockungsbetrages durch den Dienstgeber.
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Ergdnzende Regelung zu Nr. 5 (Zuschuss des Dienstgebers)
Zentral-KODA-Beschluss Entgeltumwandlung

1. Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der Arbeit-
geber in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Héhe
von 13 % des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung umgewandelten Betrages. Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustan-
dige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. Der Zuschuss wird nicht gewéhrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

2. Fiur umgewandelte Beitrage, die unter Bertucksichtigung des Hochstbetrages im Jahres-
durchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. Der
Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem héchstmaoglichen zuschussfahigen Um-
wandlungsbetrag einschlieRlich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit
den eingezahlten Betragen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Hochst-
grenze erreicht. FUr darUber hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf
Zuschuss. Diese daruber hinaus vom Beschéftigten umgewandelten Betrage sind ggf.
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

3. Der Mitarbeiter hat Uberzahlte Zuschiisse zuriickzuerstatten.

4. Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. Schei-
det der Mitarbeiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig.
Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen Griinden soll der Zuschuss einmal im
Jahr gezahlt werden.

v
Inkrafttreten
Die Ausflullungsregelungen zum Anspruch auf Entgeltumwandlung nach dem Zentral-

KODA-Beschluss in seiner jeweils geltenden Fassung bestehen, solange der Anspruch auf
Entgeltumwandlung gesetzlich ermdglicht wird
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Anlage 12

Arbeitsbefreiung
Abschnitt 1

Erganzend zu § 29 Absatz 1 TV6OD besteht gemal den Voraussetzungen des Abschnitts 2
Anspruch auf Arbeitsbefreiung. 8 29 Absatz 4 TV6D findet keine Anwendung.

Protokollnotiz:

Zu den "begriindeten Fallen” im Sinne des § 29 Absatz 3 TVOD kénnen auch solche An-
lasse gehoren, fur die sonst kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus
personlichen Grinden).

Abschnitt 2.1.
Erganzende Arbeitsbefreiung zu 8§ 29 Absatz 1 TVOD

1. Bei Niederkunft der Ehefrau 2 Arbeitstage
2. Bei Tod der GroRReltern, Schwiegereltern, Stiefeltern oder Geschwister 1 Arbeitstag
3. Bei Besuch von Katholikentagen bzw. von Kirchentagen,

soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen 1 Arbeitstag

4. Bei Eheschliel3ung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters 1 Arbeitstag
5. Bei Taufe, Firmung oder entsprechenden

religiosen Feiern eines Kindes von Beschaftigten an diesem Festtage 1 Arbeitstag
6. Bei Ubernahme eines Tauf- oder Firmpatenamtes sowie als

Erstkommunion- oder Firmhelfer anlasslich der Taufe,

Erstkommunion oder Firmung an diesem Festtage 1 Arbeitstag
7. Bei Erstkommunion eines Kindes von Beschétftigten 1 Arbeitstag

Protokollnotiz zu Nr. 1:

Bei Niederkunft der Ehefrau besteht Anspruch auf Arbeitsbefreiung fir 3 Arbeitstage (1 Ar-
beitstag aus Abschnitt 1 / § 29 TVOD und 2 Arbeitstage aus der erganzenden Regelung des
Abschnitt 2.1. Nr. 1).

Protokollnotiz zu Nr. 3, 5, 6 und 7:

Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass die Arbeitsbefreiungstatbestande der
Nr. 3, 5, 6 und 7 fur die Beschéftigten der Gesellschaft fur kirchliche Publizistik Mainz mbH
& Co KG (GKPM) Anwendung finden.

Abschnitt 2.2.
Arbeitsbefreiung fur Tatigkeit nach Art. 6 Grundordnung

Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, wird die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts bis zu 5 Arbeitstagen im Kalenderjahr von
der Arbeit freigestellt fir die Teilnahme an Tagungen einer Vereinigung im Sinne des Art. 6
"Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”, die
berufliche und fachliche Interessen von Mitarbeitern auf di6zesaner, tiberdidzesaner, inter-
nationaler, Bundes- oder Landeebene vertritt, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Januar 2022



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 12
Arbeitsbefreiung Seite 58

als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt; dies gilt auch fur die Teilnahme
an Sitzungen des Vorstandes einer solchen Vereinigung. Verteilt sich die regelmafiige Ar-
beitszeit auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Woche, erhoéht oder vermindert
sich der Anspruch auf Freistellung entsprechend.

Protokollnotiz:
Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass Abschnitt 2.2 fiir die Beschaftigten der Gesell-
schaft fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) Anwendung findet.

Abschnitt 2.3.
Arbeitsbefreiung wegen Funktion flr Zusatzversorgung

Die Tatigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Versichertenvertreter im Aufsichtsrat
oder in der Vertreterversammlung der KZVK oder einem vergleichbaren Organ einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung ist dem Dienst gleichgestellt. Fur diese Téatigkeit sind sie
zur ordnungsgeméaflen Durchfuhrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von ihrer
sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Protokollnotiz:
Es wird Ubereinstimmend festgehalten, dass Abschnitt 2.3 fur die Beschaftigten der Gesell-
schaft fur kirchliche Publizistik Mainz mbH & Co. KG (GKPM) Anwendung findet.

Abschnitt 2.4.
Arbeitsbefreiung fur die Teilnahme an Exerzitien

IFdr die Teilnahme an Exerzitien werden die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis
zu 5 Arbeitstagen, die Gbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zu 3 Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. 2Der Anspruch auf Frei-
stellung besteht fiir Lehrkrafte in der unterrichtsfreien Zeit. 3Wird der Anspruch im Kalender-
jahr nicht geltend gemacht, wird er automatisch auf das Folgejahr Gbertragen. “Wird der
Anspruch auch dann nicht geltend gemacht, verfallt er.

Abschnitt 2.5.
Arbeitsbefreiung fur die Mitarbeit in der Jugendarbeit

Beschaftigte, die im Bistum Mainz Anspruch auf Sonderurlaub aus dem

1. rheinland-pféalzischen Landesgesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
vom 05.10.2001,
oder

2. dem Vierten Teil (Ehrenamt in der Jugendarbeit) des Hessischen Kinder- und Jugend-
hilfegesetzbuches (HKJGB) vom 01.01.2007

in der jeweils geltenden Fassung haben, erhalten bezahlten Sonderurlaub. Im Ubrigen gel-

ten die Voraussetzungen des jeweiligen Gesetzes.
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Anlage 13

Regelung Uber Vermogenswirksame Leistungen

Abschnitt 1

Ergdnzend zu 823 TVOD besteht gemadl den Voraussetzungen des Abschnitts 2
Anspruch auf Vermdgenswirksame Leistung.

Abschnitt 2

Fur vor dem 01.01.2005 abgeschlossene VL-Vertrage wird bis zum Vertragsablauf ein Leis-
tungsbetrag in H6he von 13,29 € fir Vollbeschaftigte gewahrt (Besitzstandswahrung). Teil-
zeitbeschaftigte erhalten von dem Betrag den Teil, der dem Mal3 der mit Ihnen vereinbarten
durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.
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Anlage 14

Regelung zur Zahlung einer Kinderzulage aus dem Leistungsentgelt*
Abschnitt 1

Das Gesamtvolumen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 TVOD/VKA wird in zwei Teilvolumen zu 0,7
und 0,3 getrennt. Das Teilvolumen von 0,7 steht gemal den im lbrigen unveranderten Vo-
raussetzungen des § 18 TVOD/VKA fir das Leistungsentgelt zur Verfigung. Das Teilvolu-
men von 0,3 steht fiur die Kinderzulage nach Abschnitt 2 zur Verfligung.

Abschnitt 2

8 1 Anspruchsberechtigung

(1) Eine monatliche Kinderzulage erhalten

1. Beschatftigte, die vor dem 01.10.2005 eingestellt waren, fur alle Kinder, die nach dem
01.01.2006 geboren sind, bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes.

2. Beschatftigte, die nach dem 30.09.2005 neueingestellt sind fir alle Kinder bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres des Kindes.

Beschaftigte, die unter die Besitzstandsregelung des § 5 Absatz 2 AVO fallen, erhalten die
Zulage nach Zziff. 1.

(2) Steht dem anderen Elternteil aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses mit einem an-
deren offentlichen oder kirchlichen Arbeitgeber fir ein nach Absatz 1 zu bericksichtigendes
Kind ein kinderbezogener Entgeltbestandteil (Kinderzulage, Kinderkomponente, kinderbe-
zogener Familienzuschlag, kinderbezogener Entgeltbestandteil im Ortszuschlag, Sozialzu-
schlag) zu, so entfallt der Anspruch nach Absatz 1.

(3) Stehen beide Elternteile in einem Beschéftigungsverhaltnis nach AVO Bistum Mainz,
erhalten sie die Kinderzulage nach Absatz 1 fur ein Kind maximal bis zur Hoéhe der Zulage
fur den regelmafiigen Beschéaftigungsumfang eines vergleichbaren Vollbeschaftigten.

(4) Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet tiber dem Um-
fang der regelmafigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten, erhalt der Elternteil mit dem ho-
heren Beschaftigungsumfang die Kinderzulage unter Berticksichtigung von Absatz 3 in vol-
ler HOhe. Haben beide Elternteile den gleichen Beschaftigungsumfang, sollen sie erklaren,
welchem Elternteil die Kinderzulage zu leisten ist. Liegt eine solche Erklarung nicht vor,
erfolgt die Zahlung an ein Elternteil nach Festsetzung des Dienstgebers. Die Auszahlungs-
berechtigung kann jederzeit durch Antrag auf den anderen Elternteil wechseln. Der Antrag
ist gemeinsam durch beide Elternteile zu stellen.

(5) Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet unter dem Um-

* Hinweis der Redaktion: s. auch Abschnitt B-IV-4, Zentral-KODA-Beschluss zu Kinderbezogene Ent-
geltbestandteile
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fang der regelmafiigen Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschaftigten, erhalt jeder El-
ternteil die Kinderzulage unter Berticksichtigung von Absatz 3 in der H6he, wie sie dem An-
teil seiner individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafdigen Ar-
beitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht.

8 2 Kinderzulage

(1) Die Hohe der monatlichen Kinderzulage wird fur das Folgejahr jahrlich im Dezember auf
der Basis des Teilvolumens nach Abschnitt 1 Satz 3 des Vorjahres und der zu bertcksich-
tigenden Kinder errechnet. Im Jahre 2011 wird der im Jahre 2010 nach Satz 1 ausgezahlte
Betrag bezahlt. Das Teilvolumen nach Satz 1 ist geméal Absatz 4 zu bereinigen.

(2) Die fur die Kinderzulage zu bertcksichtigenden Kinder sind die Kinder der Anspruchs-
berechtigten nach 8§ 1 Absatz 1. Die Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder ergibt sich aus
der Anzahl der am 30.11. des Vorjahres zu berlcksichtigenden Kinder.

(3) Die Summe des Teilvolumens nach Absatz 1 ist durch die Anzahl der Kinder nach Absatz
2 zu teilen. Der zwolfte Teil dieses Betrages ergibt die monatliche Kinderzulage fur einen
Vollbeschaftigten fur das Folgejahr mit der MaRgabe, dass dieser Betrag den Betrag, der
einem vergleichbaren Beschéftigten als kinderbezogener Entgeltbestandteil im Rahmen der
Besitzstandswahrung nach AVO zusteht, nicht Ubersteigt.

(4) Wird das jahrliche Teilvolumen durch die Zahlung der Kinderzulage im laufenden Jahr
Uber- oder unterschritten, wird der Differenzbetrag mit dem Teilvolumen des Folgejahres
verrechnet. Liegt ein Differenzbetrag nach Satz 1 am Ende der Laufzeit der Regelung am
31.8.2011 vor, so wird die Differenz mit dem Gesamtvolumen nach 8 18 Absatz 3
Satz 1 TV6D fir das Jahr 2011 verrechnet. Ubertrage konnen durch nicht vorhersehbare
Schwankungen in der Zahl der zu bericksichtigenden Kinder entstehen.

(5) Die Kinderzulage wird der Leistungszulage bei der Feststellung der stindigen Monats-
entgelte (8 18 Absatz 3 TVOD) und bei der Berechnung der Jahressonderzahlung
(8 20 TV6D) gleichgestellt.

(6) Die Kinderzulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollnotiz zu § 2:

Fur die erstmalige Festlegung der monatlichen Kinderzulage dienen die Feststellungen des
Dienstgebers zu Beginn der Regelung.

Abschnitt 3

Diese Regelung tritt am 01.01.2009 in Kraft und gilt bis zum 31.08.2011.
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Anlage 15

Entgeltordnung fur Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen*
im Bistum Mainz

* In der Ordnung wird der Begriff des Kirchenmusikers auch fur Kirchenmusikerinnen ver-
wendet.

Abschnitt 1

1§ 12 Abs. 1 Satz 1 TVOD VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2. 3Die Zahlungsanspru-
che des TV6D aus § 8 — Vergitung fir Sonderformen der Arbeit, § 18 - Leistungsentgelt, §
20 - Jahressonderzahlung werden wegen der Tatigkeit des Organisten im liturgischen
Dienst nach Mal3gabe von Abschnitt 2, bei Teilzeitbeschaftigung bis zu 6 Organistendiens-
ten wochentlich, pauschal berechnet. “Die Falligkeit der Vergilitung bei pauschaler Berech-
nung ergibt sich aus Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung fir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen im Bistum Mainz

8§ 1 Entgeltgruppe

(1) Entgeltgruppe 15

Domkapellmeister oder Domkapellmeisterin, Domorganist oder Domorganistin am Hohen
Dom zu Mainz mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw. Master) und
mit, der Tatigkeit am Dom entsprechenden, kunstlerischen und kirchenmusikalischen Zu-
satzqualifikationen,

Diozesankirchenmusikdirektor mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen
bzw. Master).

(2) Entgeltgruppe 14
- unbesetzt -

(3) Entgeltgruppe 13
Domkantor oder Domkantorin, Regionalkantor oder Reginalkantorin mit abgeschlossenem
Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw. Master).

(4) Entgeltgruppe 12

1. Regionalkantor oder Reginalkantorin ohne A-Examen bzw. Master.

2. Organist oder Organistin mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (A-Examen bzw.
Master) erworben an einer staatlichen Hochschule oder einer gleichwertigen Ausbil-
dungsstétte.
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(5) Entgeltgruppe 10
Organist oder Organistin mit abgeschlossenem Kirchenmusikstudium (B-Examen bzw.
Bachelor) erworben an einer staatlichen Hochschule, an einer Kirchenmusikschule o-
der einer gleichwertigen Ausbildungsstatte.

2. Schulmusiker oder Schulmusikerin (Sekundarstufe Il, Kunstlerische Prifung fur das
Lehramt an Gymnasien) mit Hauptfach Orgel, die eine durch das IfK abgenommene
Erganzungsprufung gemal 8 11 a) der Ordnung der C-Prifung fur Kirchenmusiker im
Bistum Mainz oder Anerkennung einer gleichwertigen Ausbildung durch das IfK nach-
weisen.

(6) Entgeltgruppe 9b
Schulmusiker oder Schulmusikerin (Sekundarstufe 1) mit Hauptfach Orgel ohne Ergan-
zungsprifung nach 8 11 a) der Ordnung der C-Prufung fur Kirchenmusiker im Bistum Mainz.

(7) Entgeltgruppe 8

1. Organist oder Organistin mit C-Prifung (komplett oder Teilbereich Orgel) in Katholischer
Kirchenmusik an einer didzesanen oder gleichwertigen Ausbildungsstatte.

2. Schulmusiker oder Schulmusikerin (Primarstufe/Sekundarstufe 1) und andere staatlich
geprifte Berufsmusiker mit einem Abschluss im Fach Orgel, die eine durch das IfK ab-
genommene Erganzungsprufung geman § 11a) der Ordnung der C-Prufung fur Kirchen-
musiker im Bistum Mainz oder Anerkennung einer gleichwertigen Ausbildung durch das
IfK nachweisen.

(8) Entgeltgruppe 6

Schulmusiker oder Schulmusikerin (Primarstufe/Sekundarstufe 1) oder andere staatlich ge-
prufte Berufsmusiker mit einem Abschluss im Fach Orgel ohne Erganzungsprifung nach
§ 11a) der Ordnung der C-Prufung fur Kirchenmusiker im Bistum Mainz

(9) Entgeltgruppe 5
Organist oder Organistin mit D-Prifung oder gleichwertiger Ausbildung an einer didzesanen
Ausbildungsstatte.

(10) Entgeltgruppe 2
Kirchenmusiker oder Kirchenmusikerin mit ausreichender Beféhigung, aber ohne einen der
oben genannten Abschlisse.

§ 2 Pauschalierte Vergutung bei Teilzeittatigkeit

(1) Organisten, deren durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit 6 Stunden nicht Ubersteigt,
erhalten eine pauschalierte Vergutung auf der Grundlage der 88 1 und 3.

(2) *Fur Organisten nach Absatz1 wird die Arbeitszeit in Diensteinheiten abgerechnet. 2Eine
Diensteinheit entspricht 60 Minuten. 3Jede liturgische Feier (Messfeier, Stundengebet,
Wortgottesdienst, Andacht, Sakramentenspendung) gilt ungeachtet ihrer zeitlichen Dauer
als eine Diensteinheit. *Vor- und Nachbereitung sind mit beriicksichtigt.
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(3) 'Die pauschalierte Vergiitung wird wie das Tabellenentgelt monatlich fir die erbrachten
Dienste gezahlt. 2Ubersteigen die tatsachlich erbrachten Dienste die arbeitsvertragliche Ver-
einbarung, sind sie durch Dienstgeber und Dienstnehmer zusétzlich schriftlich zu bestati-
gen. 3Bei dauerhaften Uberschreitungen der vereinbarten Dienste soll der Arbeitsvertrag
entsprechend angepasst werden.

(4) Die pauschalierte Vergitung wird abweichend von 8§ 24 Absatz 1 Satz 1 TV6D am Ende
des Folgemonats ausbezahlt. Fir die Auszahlung ist der Abrechnungsstelle bis zum 10.
eines jeden Folgemonats eine von Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschriebene Auflis-
tung aller geleisteten Dienste (vertraglich vereinbarte und zuséatzlich angefallene Dienste)
vorzulegen.

(5) Die pauschalierte Vergutung gilt als Tabellenentgelt fir Urlaubsvergitung und Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall.

§ 3 Pauschalierter Vergutungssatz

(1) Fur eine Diensteinheit wird ein Vergutungssatz gezahlt. Der Vergltungssatz berechnet
sich nach dem Stundensatz eines vergleichbaren Vollbeschaftigten nach Mal3gabe der Ent-
geltgruppe des 8 1. Der Vergutungssatz nach Satz 2 wird erhéht um

25 % wegen der im Organistendienst berticksichtigten Vor- bzw. Nachbereitung

25 % wegen der Lage der Arbeitszeit.

Die sich aus Satz 3 ergebende Summe erhoht sich um die anteilig zustehende Jahresson-
derzahlung und die Zahlung aus dem Leistungsentgelt.

(2) Damit sind etwaige Zahlungsanspriche aus den 88 8, 18 und 20 TV6D VKA und wegen
Vor- und Nachbereitung pauschal abgegolten. Weitere Zahlungsanspriiche bestehen nicht.

Protokollnotiz zu § 3 Absatz 1:
Die aktuellen Vergitungssatze werden durch das Bischéfliche Ordinariat im Kirchlichen
Amtsblatt verdffentlicht.

§ 4 Ubernahme
Der Beginn der Stufenlaufzeit wird frihestens auf den 1.7.2007 festgesetzt.

Protokollnotiz:

Diese Regelung gilt fir die Ubernahme der Organisten und Organistinnen der Kirchenge-
meinden aus einem Honorarverhaltnis in ein Arbeitsverhéaltnis. Fur alle anderen Kirchen-
musiker, die nach dieser Ordnung eingruppiert werden, gilt die AVO Mainz mit Ausnahme
von § 4 dieser Anlage ohne weitere Vorgabe.
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8 5 Inkrafttreten

Die Regelung tritt zum 01.10.2010 in Kraft.

Die Regelung der Entgeltgruppen nach § 1 Absétze 1 bis 4 Nr. 1 (EG 12, EG 13, EG 14,
EG 15) tritt zum 01.09.2011 in Kraft.
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Vergitungstabellen fur Organisten (OV) — pauschaliert —

der Katholischen Kirchengemeinden des Bistums Mainz

Ab 01.04.2019 bis 29.02.2020

oV Stufel |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe 6
12 34,13 37,68 4198 46,58 |52,06 54,63
10 31,74 34,42 37,30 |40,37 |44,10 45,24
9b 28,77 31,04 32,42 36,44 |38,91 41,63
8 26,56 28,49 29,76 |31,00 |32,33 33,00
6 24,46 26,28 27,49 28,69 |29,81 30,43
5 23,45 25,23 26,37 |27,55 |28,64 29,21
2 20,36 22,22 22,69 23,32 (24,72 26,19
Ab 01.03.2020
oV Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe5 |Stufe 6
12 34,61 38,21 42,41 47,06 |52,53 55,13
10 32,19 34,80 37,74 40,94 |44,49 45,65
9b 29,27 31,46 32,85 (36,89 |39,26 42,02
8 26,92 28,75 30,02 [31,29 |32,66 33,31
6 24,79 26,53 27,75 128,95 |30,13 30,74
5 23,78 25,47 26,61 |27,81 |28,93 29,50
2 20,63 22,48 22,94 23,59 |24,98 26,46
Ab 01.04.2021
ov Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe5 |Stufe 6
12 35,17 38,83 43,08 47,82 |53,39 56,01
10 32,73 35,37 38,36 |41,60 |45,20 46,40
9b 29,82 32,02 33,39 |37,49 |39,90 42,71
8 27,47 29,31 30,58 [31,86 |33,21 33,86
6 25,34 27,07 28,29 [29,49 |30,68 31,28
5 24,31 26,01 27,15 28,35 [29,48 30,06
2 21,17 23,02 23,48 |24,11 |25,53 27,02
Ab 01.04.2022
ov Stufe 1 |Stufe2 |Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe5 |Stufe 6
12 35,80 39,53 43,86 (48,68 54,34 57,03
10 33,31 36,00 39,04 |42,34 |46,03 47,23
9b 30,35 32,58 33,99 [38,15 |40,63 43,47
8 28,07 29,95 31,24 |32,55 |33,94 34,61
6 25,89 27,66 28,90 |30,15 |31,36 31,98
5 24,85 26,58 27,74 28,97 |30,13 30,72
2 21,62 23,52 24,00 |24,65 |26,09 27,61
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Anlage 16

Unterbrechung der Stufenlaufzeiten bei Elternzeit

Abschnitt 1

8§ 17 Abs. 3 Satz 2 TVOD findet mit der Maligabe Anwendung, dass Zeiten der Unterbre-
chung wegen Elternzeit grundsatzlich unabhéngig von der Dauer unschéadlich sind, jedoch
auf die Stufenlaufzeit nicht angerechnet werden.

Die Regelung des § 17 Abs. 3 Satz 3 TVOD findet bei Unterbrechungen aufgrund der Inan-
spruchnahme von Elternzeit keine Anwendung.

Protokollnotiz:
Die Regelung bedeutet, dass abweichend von der Regelung des TV6D auch bei einer Un-

terbrechung wegen Elternzeit von mehr als funf Jahren keine Ruckstufung in den Stufen
mehr erfolgt.

Abschnitt 2

unbesetzt
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Anlage 17

Anrechnung von Zeiten bei unmittelbarem Anschlussarbeitsverhéltnis
Abschnitt 1

§ 1 Stufenlaufzeit

Bei Einstellung von Beschaftigten auf der Grundlage der AVO Mainz im unmittelbaren An-
schluss an ein Arbeitsverhaltnis nach der AVO Mainz oder den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit einem Rechtstrager im Bistum Mainz, fir den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse gilt,
findet 8 16 Absatz 2a) TVOD keine Anwendung. Die Anerkennung der Stufenlaufzeiten er-
folgt nach Mal3gabe von Abschnitt 2.

§ 2 Beschaftigungszeit

Arbeitgeber im Sinne von 8 34 Absatz 3, Satze 3 und 4 TVE6D ist auch ein Arbeitgeber im
Bistum Mainz, fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse gilt und der die AVR flr die Arbeitsverhaltnisse seiner Beschéftigten an-
wendet.

Protokollnotiz zu Abschnitt 1:

Ein unmittelbarer Anschluss liegt nicht vor, wenn zwischen den Arbeitsverhaltnissen ein o-
der mehrere Werktage — mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen, in denen
das Arbeitsverhaltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschadlich, wenn Beschaftigte in dem
gesamten zwischen den Arbeitsverhaltnissen liegenden Zeitraum dienstunféahig erkrankt
waren oder die Zeit zur Ausfihrung eines Umzuges an einen anderen Ort benotigt worden
ist.

Abschnitt 2

Stufenregelung bei unmittelbarem Anschlussarbeitsverhaltnis

8§ 1 Anschlussarbeitsverhaltnis an ein AVO-Arbeitsverhaltnis

!Bei Einstellung von Beschéftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis nach dieser Ordnung mit einem anderen Rechtstrdger im Bistum Mainz,
fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse gilt, ist die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung nach MaRgabe dieser Anlage zu berlicksichtigen. Wird der Beschéftigte im An-
schlussarbeitsverhéltnis in der gleichen Entgeltgruppe eingruppiert, so erhélt er das Entgelt
der Stufe, das er beim Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses beim bisherigen Arbeitgeber
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erhalten hatte. 3Wird der Beschaftigte gegentiber dem bisherigen Arbeitsverhaltnis im An-
schlussarbeitsverhéltnis abweichend eingruppiert, so richtet sich die Stufenzuordnung nach
8 17 Absatz 4 TV6D.

8 2 Anschlussarbeitsverhaltnis an ein AVR-Arbeitsverhaltnis

(1) 1Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhéltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im Bistum Mainz, fur den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéaltnisse gilt,
ist die in dem vorherigen Arbeitsverhéaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung nach
Mafl3gabe dieser Anlage zu berilicksichtigen, wenn

1. sich die Eingruppierung in beiden Arbeitsverhaltnissen nach den Entgeltgruppen des
Sozial- und Erziehungsdienstes oder
2. sich die Eingruppierung im vorherigen Arbeitsverhaltnis nach den Entgeltgruppen des

Sozial- und Erziehungsdienstes und im Anschlussarbeitsverhéltnis nach den allge-
meinen Entgeltgruppen 2 bis 15

richtet. 2Dabei entspricht

die Entgeltgruppe  der Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S6 bis S8b
9a S9 bis S1la
9b S11b bis S13
9c S14

10 S15 und S16
11 S17

12 S18

3wird der Beschaftigte im Anschlussarbeitsverhéltnis in der gleichen oder nach Satz 2 ver-
gleichbaren Entgeltgruppe eingruppiert, so erhalt er das Entgelt der Stufe, das er beim Fort-
bestehen des Arbeitsverhaltnisses beim bisherigen Arbeitgeber erhalten hatte. “Wird der
Beschaftigte gegentber dem bisherigen Arbeitsverhéltnis im Anschlussarbeitsverhéltnis in
eine gegenuber der bisherigen Entgeltgruppe abweichende Entgeltgruppe eingruppiert, so
richtet sich die Stufenzuordnung nach § 17 Absatz 4 TV6D.

(2) 1Bei Einstellung von Beschaftigten nach dieser Ordnung im unmittelbaren Anschluss an
ein Arbeitsverhéltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im Bistum Mainz, fur den
die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse qilt,
und in dem die Eingruppierung nach der Anlage 2 der AVR erfolgte, richtet sich die Entgelt-
gruppe nach der im Anschlussarbeitsverhaltnis vereinbarten Tatigkeit. 2Fur die Stufenlauf-
zeit gemal § 16 Absatz 3 TVOD oder 8 56 Anlage 1 8 1 Absatz 2 Satz 6 TVOD BT-V ist die
Zeit zu berlcksichtigen, die ununterbrochen im Geltungsbereich der AVR im Bistum Mainz
verbracht worden ist. 3Wird der Beschéaftigte gegeniiber dem bisherigen Arbeitsverhaltnis
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im Anschlussarbeitsverhéltnis in eine gegeniber der bisherigen Entgeltgruppe abwei-
chende Entgeltgruppe eingruppiert, so richtet sich die Stufenzuordnung nach 8 17 Ab-
satz 4 TV6D. “Die Feststellung einer abweichenden Entgeltgruppe ergibt sich durch ent-
sprechende Anwendung der Anlage 1 zum TVU. Dabei sind die Vergutungsgruppen 1
bis 10 der Anlage 2 AVR den Vergutungsgruppen der Spalte 2 in Anlage 1 TVU gleichzu-
setzen. Die Vergutungsgruppe 11 der Anlage 2 AVR wird der Entgeltgruppe 1 TV6D zuge-
ordnet.

(3) Bei Einstellung von Beschéftigten nach dieser Ordnung bis zum 01.04.2011 im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis nach AVR mit einem anderen Rechtstrager im
Bistum Mainz, fur den die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse gilt, und in dem die Eingruppierung nach der Anlage 2d der AVR er-
folgte, findet Absatz 2 ebenso Anwendung.

§ 3 Schlussregelung

(1) *Abschnitt 1 und 2, 8 1 und § 2 Absatz 2 treten riickwirkend zum 01.03.2010 in Kraft.
2Abschnitt 1 und 2, § 2 Absatz 1 tritt riickwirkend zum 01.04.2011 in Kraft.

(2) Anspruche fur Anschlussarbeitsverhéltnisse nach Absatz 1, die noch fortdauern, missen
schriftlich beim jetzigen Arbeitgeber innerhalb einer Ausschlussfrist von 6 Monaten nach
Inkrafttreten dieser Regelung beantragt werden.
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Anlage 18

Ordnung fur die Schlichtungsstelle
zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen

Abschnitt 1

Fur die Tatigkeit der Schlichtungsstelle fur arbeitsrechtliche Fragen gemaf} 8 7 gilt die Re-
gelung des Abschnitts 2.

Abschnitt 2

Ordnung fur die Schlichtungsstelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen

81 Name, Sitz

(1) Die Schlichtungsstelle fuhrt die Bezeichnung ,Schlichtungsstelle fur arbeitsrechtliche
Fragen fur die Di6zese Mainz“.

(2) Sie hat ihren Sitz beim Bischdéflichen Ordinariat.

8 2 Zustandigkeit

(1) Die Schlichtungsstelle ist zustandig fiir die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirch-
lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und ihren Dienstgebern aus dem bestehenden Ar-
beitsverhaltnis, soweit diese dem Regelungsbereich der Arbeitsvertragsordnung fur das Bis-
tum Mainz (AVO Mainz) unterfallen.

(2) Sie ist auch zustandig bei Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern in
kirchlichen Einrichtungen Uber die wirksame Einbeziehung der kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung in den Individualarbeitsvertrag, insbesondere ob einzelvertraglich eine fir den
Dienstnehmer nachteilige Abweichung von der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung erfolgt
ist.

(3) Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer bischoflichen Sendung fiir pastorale Dienste
oder religiése Unterweisung (z. B. Entzug der Missio canonica) fallen nicht in die Zustandig-
keit der Schlichtungsstelle.

(4) Die Zustandigkeit der staatlichen Arbeitsgerichte und die Regelungen des staatlichen
Arbeitsgerichtsverfahrens einschlie3lich der Fristen bleiben unberihrt.

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2024



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 18
Ordnung fur die Schlichtungsstelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen Seite 72

8§ 3 Zusammensetzung

(1) 'Die Schlichtungsstelle besteht aus einem oder einer Vorsitzenden und zwei Beisitzern
oder Beisitzerinnen. ?Beisitzer sind jeweils ein Dienstnehmer- und ein Dienstgebervertreter.
3Far den Fall der Verhinderung haben der oder die Vorsitzende und Beisitzer oder Beisitze-
rin je einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin.

(2) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende muissen der
katholischen Kirche angehdren und durfen in der Ausubung ihrer allgemeinen kirchlichen
Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein. ?Sie missen die Befahigung zum Richteramt ge-
mald dem Deutschen Richtergesetz besitzen und sollten arbeitsrechtliche Erfahrung aufwei-
sen. 3Sie durfen nicht im kirchlichen Dienst stehen oder dem vertretungsberechtigten Organ
einer kirchlichen oder caritativen Einrichtung angehoren.

84 Wahl und Ernennung der Mitglieder der Schlichtungsstelle

(1) Der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertretende Vorsitzende werden von der
Bistums-KODA mindestens mit einer 3/4-Mehrheit der Gesamtzahl ihrer Mitglieder gewahlt.
2Kommt in den ersten beiden Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, so reicht in den
weiteren Wahlgéngen die einfache Mehrheit der Mitglieder aus. Auf Antrag findet eine ge-
heime Wahl statt.

(2) Die Beisitzer oder Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen werden
jeweils nur von der Dienstgeberseite und von der Dienstnehmerseite der Bistums-KODA
gewabhlt. Fur die dabei erforderlichen Mehrheiten gilt Abs. 1 entsprechend. SAuf Antrag fin-
det eine geheime Wahl statt.

(3) Wiederwahl ist zulassig.

(4) Die gewahlten Mitglieder der Schlichtungsstelle werden vom Bischof ernannt.

85 Rechtsstellung, Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhangig und nur an Recht, Gesetz und ihr
Gewissen gebunden.

(2) 'Sie fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. 2Der oder dem Vorsitzenden und der
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden kann eine Aufwandsentschadigung angeboten
werden.

(3) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle haben tber alle Angelegenheiten und Tatsachen,
die ihnen aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zur Schlichtungsstelle bekannt werden, Stillschwei-
gen zu bewahren. 2Dies gilt auch fir die Zeit nach ihrem Ausscheiden aus der Schlichtungs-
stelle.
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(4) 'Die Vorsitzenden belehren die Beisitzer der Schlichtungsstelle tiber inre Rechtsstellung
und die Schweigepflicht nach den Absatzen 1 bis 3. 2Eine Verletzung der Schweigepflicht
stellt in der Regel eine grobe Pflichtverletzung dar.

(5) 'Die Beisitzer sind zur ordnungsgemaRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen
Umfang von der dienstlichen Tatigkeit freizustellen. ?Hierzu zahlen auch Zeiten der Vor- und
Nachbereitung. 3Die Tatigkeit in der Schlichtungsstelle steht dem Dienst gleich. “Findet ein
Schlichtungsverfahren auf3erhalb der reguléaren Dienstzeit eines Mitglieds statt, so ist die-
sem Mitglied Freizeitausgleich zu erteilen. °Die Beisitzer erhalten Auslagenersatz im Rah-
men der jeweils geltenden Reisekostenregelung der Dibzese Mainz.

(6) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle dirfen in der Austibung ihres Amtes nicht behin-
dert oder aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachteiligt noch beglnstigt werden.

8§86 Amtszeit

(1) Die Amtszeit betragt 5 Jahre. ?Sie beginnt mit der Ernennung des oder der Vorsitzen-
den. 3Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds der Schlichtungsstelle findet fuir den Rest
der Amtszeit eine Nachwabhl statt.

(2) Ist zum Ende der Amtszeit die Benennung der neuen Mitglieder der Schlichtungsstelle
noch nicht erfolgt, bleiben die Mitglieder der Schlichtungsstelle bis zur Nachbesetzung ge-
schaftsfihrend im Amt.

(3) Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentuber der Geschéaftsstelle
sein Amt niederlegen.

(4) Das Amt eines Mitglieds endet,

1. wenn eine Voraussetzung fir seine Berufung fehlt oder wegfallt,

2. wenn Grunde vorliegen, die bei einem Arbeitnehmer zur Kiindigung eines Arbeitsver-
haltnisses aus wichtigem Grund berechtigen,

3. im Falle des Verlusts der Geschéftsfahigkeit,

4. bei Abberufung durch den Ditzesanbischof bei groben Pflichtverletzungen.

8 7 Geschaftsstelle

(1) Fur die Schlichtungsstelle ist eine Geschéaftsstelle einzurichten. 2Sitz der Geschéfts-
stelle ist beim Bischéflichen Ordinariat.

(2) Die Geschaftsstelle besorgt die Geschafts- und Aktenflihrung der Schlichtungsstelle
nach Weisung der Vorsitzenden. 2Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle unterliegen der
Schweigepflicht, auch fur die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Amt.

(3) Die Kosten fur die Geschéftsstelle tragt die Didzese.
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§ 8 Beteiligte, Bevollmachtigte

(1) Beteiligte am Verfahren sind
1. Antragsteller
2. Antragsgegner.

(2) Die Beteiligten konnen sich in jedem Stadium des Verfahrens durch eine bevollmach-
tigte Person vertreten lassen oder mit ihr als Beistand auftreten. 2Dies entbindet die Betei-
ligten nicht von ihrer Verpflichtung zum personlichen Erscheinen.

89 Antragsgrundsatz

Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag téatig. 2Antragsbefugt sind betroffene Dienstneh-
mer oder Dienstgeber. 2Antrage sind in Textform Uber die Geschaftsstelle an die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden der Schlichtungsstelle zu richten.

§ 10 Antragsinhalt

(1) 'Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner, den Gegenstand des Verfah-
rens und ein bestimmtes Antragsbegehren enthalten. 2Zur Begriindung dienende Tatsachen
und Beweismittel sollen angegeben und wesentliche Schriftstiicke beigefugt werden.

(2) Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat die/ der Vorsitzende den An-
tragsteller zu der erforderlichen Erganzung innerhalb einer angemessenen Frist aufzufor-
dern. 2Sachdienliche Erganzungen und Anderungen kénnen nur bis zur Entscheidung vor-
gebracht werden.

§ 11 Zuriicknahme, Anderung des Antrags

(1) 'Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zurticknehmen. 2Dies erfolgt durch Er-
klarung in Textform gegentber der Schlichtungsstelle. 2Der oder die Vorsitzende erklart das
Schlichtungsverfahren durch Beschluss fur beendet.

(2) Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller ist zulassig, wenn der Antragsgeg-
ner einwilligt oder die Schlichtungsstelle die Anderung fiir sachdienlich halt.

8§ 12 Zuruckweisung des Antrags

!Erweist sich ein Antrag als unzuléssig oder als offensichtlich unbegrtindet, so kann ihn die
Schlichtungsstelle ohne mindliche Verhandlung unter Angabe der Griinde abweisen. 2Ein
abgewiesener Antrag zu demselben Streitgegenstand kann nicht vor Ablauf von sechs Mo-
naten nach entsprechendem Beschluss erneut gestellt werden.
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8 13 Vorbereitung des Verfahrens

(1) 'Die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstelle trifft alle MaBnahmen, die zur Durch-
fihrung des Schlichtungsverfahrens erforderlich sind. 2Sie oder er wirkt in jeder Phase des
Verfahrens auf eine beschleunigte Durchfiihrung der Schlichtung hin. 3Er oder sie tragt
Sorge daflr, dass das Verfahren zeitnah zu einem Abschluss gefihrt wird.

(2) Die oder der Vorsitzende verfugt die Zustellung des Antrags an den Antragsgegner
mittels Empfangsbekenntnisses. 2Zugleich ist der Antragsgegner aufzufordern, sich inner-
halb einer festzusetzenden Frist in Textform zu &uf3ern.

(3) Die oder der Vorsitzende bereitet den Sach- und Streitstand soweit vor, dass die Betei-
ligten sich moglichst vor, spatestens im Verhandlungstermin vollstandig erklaren und vor-
handene Schriftstiicke oder andere Dokumente einreichen kénnen und Personen, die zur
Aufklarung des Sachstandes beitragen kénnen, gehort werden.

§ 14 Vorschlag zur Einigung ohne mindliche Verhandlung

(1) Die oder der Vorsitzende hat auf eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwirken.
2Er oder sie kann den Beteiligten in Textform ohne miindliche Verhandlung einen Vorschlag
zur Einigung mit einer Frist zur Stellungnahme unterbreiten.

(2) Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenommen, so stellt der oder die Vorsitzende
das Zustandekommen der Einigung durch Beschluss fest; die Annahmeerklarungen der Be-
teiligten sind in Textform abzugeben. ?Die auf diese Weise zustande gekommene Einigung
hat unter den Beteiligten die Wirkung eines auf3ergerichtlichen Vergleichs.

(3) Fuhrt der Einigungsvorschlag nicht zu einer Einigung, wird ein Termin zur mindlichen
Verhandlung anberaumt.

§ 15 Mundliche Verhandlung

(1) 'Die oder der Vorsitzende der Schlichtungsstelle bestimmt den Termin zur miindlichen
Verhandlung und ladt den Antragsteller, den Antragsgegner und Dritte (z. B. Zeugen und
Sachverstandige) mit einer Frist von mindestens zwei Wochen. ?Einer gesonderten Ladung
bedarf es nicht, wenn die Sache im Verhandlungstermin in Gegenwart der Beteiligten zur
Weiterverhandlung auf einen bestimmten Termin vertagt wird.

(2) 'Die Schlichtungsstelle erortert in nicht 6ffentlicher Verhandlung unter Leitung der oder
des Vorsitzenden mit den Beteiligten die Sach- und Rechtslage. 2Die Offentlichkeit kann
durch Beschluss der Mitglieder der Schlichtungsstelle mit Zustimmung der Beteiligten zuge-
lassen werden.

(3) Die oder der Vorsitzende gibt den Beteiligten Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Uber den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Verhandlung ist von einem oder
einer damit Beauftragten ein Protokoll zu fertigen, welches den Beteiligten zuzusenden ist.
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2Es soll den wesentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse einer Beweisaufnahme und
die gestellten Antréage enthalten.

(5) lIn der mindlichen Verhandlung mussen Antragsteller und Antragsgegner personlich
erscheinen, auch wenn sie sich von einer bevollmachtigten Person vertreten lassen. 2Die
oder der Vorsitzende kann die Beteiligten von dieser Verpflichtung entbinden. 3Bei Nichter-
scheinen des Antragstellers erklart die oder der Vorsitzende die Schlichtung fir gescheitert.
4Bei Nichterscheinen des Antragsgegners ergeht eine Entscheidung nach Aktenlage

8§ 16 Beweisaufnahme

(1) Soweit es erforderlich ist, erhebt die Schlichtungsstelle Beweis durch Augenschein, hort
Zeugen, von der Schlichtungsstelle angeforderte Sachverstandige sowie die Beteiligten,
und sieht Urkunden ein.

(2) 'Die Beweisaufnahme hat in der mindlichen Verhandlung zu erfolgen. 2Auf Anordnung
des oder der Vorsitzenden kénnen ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der mindlichen
Verhandlung durchgefiihrt werden. 3Antragsteller, Antragsgegner und sonstige Beteiligte
sind dazu zu laden.

§ 17 Vorschlag zur Einigung in der mundlichen Verhandlung in Verfahren nach § 2
Abs. 1

(1) Die Schlichtungsstelle hat zu jeder Zeit auf eine Einigung zwischen den Beteiligten
hinzuwirken. Sie soll daher den Beteiligten unter Wirdigung der Sach- und Rechtslage eine
begrindete Einigungsempfehlung unterbreiten.

(2) Wird der Vorschlag in der mindlichen Verhandlung von den Beteiligten angenommen,
so ist die Einigung durch Beschluss festzustellen und der Beschluss zu Protokoll zu neh-
men. 2Die auf diese Weise zustande gekommene Einigung hat unter den Parteien die Wir-
kungen eines aul3ergerichtlichen Vergleichs.

(3) *Kommt in der mindlichen Verhandlung keine Einigung zustande, kann die Schlich-
tungsstelle eine Einigungsempfehlung unterbreiten, die von beiden Beteiligten innerhalb ei-
ner vorzugebenden AuRRerungsfrist in Textform angenommen werden kann. 2Die oder der
Vorsitzende stellt das Zustandekommen der Einigung durch Beschluss fest.

(4) Kommt eine Einigung weder in der miindlichen Verhandlung noch wahrend der AulRe-
rungsfrist zustande, erklart die oder der Vorsitzende durch Beschluss die Schlichtung nach
§ 2 Abs. 1 firr gescheitert.
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§ 18 Verfahren nach § 2 Abs. 2 — Streitigkeiten Gber die wirksame Einbeziehung der
kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsvertrag

(1) Die Schlichtungsstelle entscheidet in den Verfahren nach 8§ 2 Abs. 2 mit Beschluss.

(2) 'Der Beschluss wird in dem Termin, in dem die Verhandlung geschlossen wird, oder
in einem sofort anzuberaumenden Termin bekannt gegeben. 2Dieser ist spatestens
sechs Wochen nach Ende der mindlichen Verhandlung anzusetzen.

(3) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst; Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(4) Der Beschluss ist schriftlich abzufassen, mit Grinden zu versehen, von allen Mitglie-
dern, die daran mitgewirkt haben, zu unterschreiben und den Beteiligten zuzustellen.

(5) 'Der Dienstgeber kann die Verkiindung des Beschlusses bis spatestens zum Verkiin-
dungstermin durch Vorlage eines neuen Vertragsentwurfs abwenden. 2Erfiillt der Ver-
tragsentwurf, der zur Wirksamkeit lediglich der Annahme durch den Dienstnehmer be-
darf, die rechtlichen Anforderungen, erklart der Schlichtungsausschuss das Verfahren
fur erledigt.

(6) 'Der Beschluss der Schlichtungsstelle wird an die oder den Vorsitzenden des fiir den
Dienstgeber zustandigen rechtstragerinternen Aufsichtsorgans Ubermittelt. 2Wenn
kein Aufsichtsorgan ermittelt werden kann, ist der Beschluss dem zusténdigen Ditze-
sanbischof zu Ubermitteln.

8 19 Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 18

(1) *Stellt die Schlichtungsstelle in ihrem Beschluss fest, dass die Vertragsgestaltung gegen
kirchliches Recht verstoldt, ist der beteiligte Dienstgeber verpflichtet, unverziglich Abhilfe zu
schaffen und der Schlichtungsstelle hierliber zu berichten. 2Zum Nachweis legt der Dienst-
geber der Schlichtungsstelle innerhalb von vier Wochen nach Zustellung des Beschlusses
einen uberarbeiteten Arbeitsvertragsentwurf vor, der zu seiner Wirksamkeit lediglich der An-
nahme durch den Dienstnehmer bedarf.

(2) Stellt die Schlichtungsstelle fest, dass der Dienstgeber dieser Verpflichtung nicht oder
nicht ordnungsgeman nachgekommen ist, informiert die oder der Vorsitzende der Schlich-
tungsstelle den Dibzesanbischof des Belegenheitsbistums Uber die auferlegten Maf3nah-
men und bittet ihn, dafiir Sorge zu tragen, dass rechtmalfiige Zustande hergestellt werden.

§ 20 Ablehnung, Befangenheit

(1) Fur die AusschlieRung und die Ablehnung von Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten
die 88 41 bis 44 und § 48 der Zivilprozessordnung entsprechend.

(2) Uber das Ablehnungsgesuch entscheidet die Schlichtungsstelle nach Anhérung der
oder des Betroffenen ohne ihre oder seine Beteiligung. ?Richtet sich die Ablehnung gegen
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden bzw. die oder den stellvertretenden Vorsitzenden

Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht in der Di6zese Mainz Erganzungslieferung Mai 2024



Kirchliches Arbeitsrecht - Arbeitsvertragsregelungen Bistums-KODA Mainz B-llI-1
Arbeitsvertragsordnung fir das Bistum Mainz (AVO Mainz) — Anlage 18
Ordnung fur die Schlichtungsstelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen Seite 78

der Schlichtungsstelle so befindet die Schlichtungsstelle unter Vorsitz der oder des jeweils
nicht betroffenen Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden endgiiltig. *Die Ent-
scheidung wird durch Beschluss getroffen und ist endguiltig. Der Beschluss ist zu begriinden
und zu den Akten zu nehmen.

(3) 1list das Ablehnungsgesuch zulassig und begriindet, findet eine Fortsetzung des Ver-
fahrens mit dem oder der jeweils nicht betroffenen Vorsitzenden oder stellvertretenden Vor-
sitzenden statt. 2Satz 1 findet auf betroffene Beisitzer entsprechend Anwendung. 3Ist das
Ablehnungsgesuch nicht zuldssig oder unbegrindet, wird das Schlichtungsverfahren durch
die Schlichtungsstelle in ihrer urspriinglichen Besetzung fortgefuhrt.

8 21 Kosten des Verfahrens
(1) Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

(2) Beteiligten sowie Zeugen und Sachverstandigen werden Fahrtkosten nach der jeweils
geltenden dibézesanen Reisekostenregelung auf Antrag durch den beteiligten Dienstgeber
erstattet.

(3) 'Zeugen und Sachverstandige werden gemaR den Bestimmungen fiir das Verfahren vor
den staatlichen Arbeitsgerichten entschadigt. 2Diese Kosten hat der am Verfahren beteiligte
Dienstgeber zu tragen.

(4) Jede der Parteien tragt die Kosten fur die Beiziehung eines Rechtsbeistands oder Be-
vollméachtigten selbst.

8§ 22 Kosten der Schlichtungsstelle

Durch die Téatigkeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle entstehende Kosten tréagt die Dio-
zese Mainz.

§ 23 Ubergangsregelung

(1) 'Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung gewahlten Mitglieder der Schlich-
tungsstelle bleiben bis zur Ernennung der Mitglieder nach § 4 Absatz 4 dieser Ordnung im
Amt. 2Die 5-jahrige Amtszeit (8 6 Absatz 1) gilt erst mit der Neuwahl der Mitglieder der
Schlichtungsstelle in 2025.

(2) Verfahren, die vor der Schlichtungsstelle bis zur Inkraftsetzung des Beschlusses vom
29.11.2023 zur Ordnung fur die Schlichtungsstelle zur Schlichtung arbeitsrechtlicher Fragen
anhangig sind, werden nach der bisherigen Ordnung in der Beschlussfassung vom
23.05.2013 fortgefuhrt.
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Anlage 19

Anteilige Jahressonderzahlung
bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis

Abschnitt 1
Die Regelung der Jahressonderzahlung in § 20 TV6D VKA wird um die Regelung in Ab-
schnitt 2 ergénzt.

Abschnitt 2

Anteilige Jahressonderzahlung bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéaltnis

§1

!Beschaftigte erhalten auf Antrag die Jahressonderzahlung auch dann, wenn ihr Arbeitsver-
haltnis vor dem 1. Dezember endet und sie zu einem anderen kirchlichen Arbeitgeber wech-
seln. ?Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 endet, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach 8§ 20 Abs. 2 TVOD VKA der letzte volle Kalendermonat des Ar-
beitsverhaltnisses mit der Mal3gabe, dass Bemessungsgrundlage fir die Jahressonderzah-
lung nur das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen sind.

§2

Diese Regelung tritt zum 30.10.2013 in Kratft.
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Anlage 20

Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung
in seelsorgerischen Angelegenheiten

Abschnitt 1

Erganzend zur Verschwiegenheitsverpflichtung nach 8§ 3 Abs. 1 TV6D VKA gelten die Re-
gelung in Abschnitt 2 zur Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in seelsorge-
rischen Angelegenheiten.

Abschnitt 2
81

1Angelegenheiten, die einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgerischen Tatigkei-
ten oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch dann der Ver-
schwiegenheit, wenn dieser nicht ausdriicklich zur Seelsorge beauftragt ist. 2Dies gilt auch
Uber den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses.

§2

18 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedirfen. 2Eine Verpflichtung, geplante Straftaten anzu-
zeigen, bleibt von 8§ 1 unberthrt.

§3

Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder auergerichtlich iber Angelegenheiten, fir die § 1 gilt,
aussagen oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierftr der Genehmigung. ?Dies gilt auch
dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozessordnung (StPO) oder § 376 Zivil-
prozessordnung (ZPO) nicht erfillt sind. Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder,
wenn das Dienstverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstgeber. “Hat sich der Vorgang, der
den Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem frilheren Dienstgeber ereignet, darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

§4

Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Beratungs- und Seel-
sorgegeheimnisses versagt werden. ?Ist der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten In-
teressen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 1
erflllt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfor-
dern. 3Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter der Schutz zu gewéahren, den er zur Vertretung
seiner Interessen bendtigt.
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Anlage 21

Entgeltordnung und Arbeitszeitregelung
fur Kuster und Kdsterinnen* im Bistum Mainz

* In der Ordnung wird der Begriff des Kusters auch fiir Kiisterinnen verwendet.

Abschnitt 1

1§ 12 Abs. 1 Satz 1 TV6D VKA, der die Eingruppierung nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung (VkA) vorsieht, findet keine Anwendung. ?Die Eingruppierung
richtet sich nach den speziellen Tatigkeitsmerkmalen im Abschnitt 2.

Abschnitt 2

Entgeltordnung und Arbeitszeitregelung
fur Kusterinnen und Kuster im Bistum Mainz

§ 1 Entgeltgruppe
(1) Die Vergutung der Kiister am Dom zu Mainz erfolgt nach Entgeltgruppe 6.
(2) Die Vergutung der Kuster am Dom zu Worms erfolgt nach Entgeltgruppe 5.

(3) Die Vergutung der Kuster, die nicht von Absatz 1 und 2 erfasst sind, erfolgt nach Ent-
geltgruppe 3.

8§ 2 Arbeitszeitregelung

(1) 'Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt nach Diensteinheiten. Eine Diensteinheit ent-
spricht 60 Minuten. 3In den Diensteinheiten ist die Arbeitszeit, die auf die Vor- und Nachbe-
reitung der Gottesdienste entfallt, mit berticksichtigt. “Sie kann daher nicht gesondert in die
Arbeitszeitberechnung einbezogen werden. >Jeder Gottesdienst gilt als eine Diensteinheit,
ungeachtet seiner zeitlichen Dauer, soweit in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) 'Fur die Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit gelten folgende
Grundsatze:

a) 'Die regelmaRigen Sonn- und Werktagsgottesdienste sind entsprechend ihrer tatséchli-
chen Zahl in die Arbeitszeitberechnung aufzunehmen. 2Dabei werden bis zu zwei Sonn-
tagsgottesdienste mit je zwei Diensteinheiten gewertet, und zwar unabhéngig davon, ob
beide am Sonntag abgehalten werden oder einer am Sonntagvorabend. 3Alle Ubrigen
Gottesdienste werden mit einer Diensteinheit gewertet.
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b) Hinsichtlich der Feiertagsdienste mit Sonntagsordnung sowie der Christmette, des
Grundonnerstagsgottesdienstes, des Karfreitagsgottesdienstes sowie der Osternacht-
feier ist wie folgt zu verfahren:

%Es ist die Zahl der in der Pfarrei wie Sonntage gehaltenen Feiertage festzustellen.
3Diese Zahl ist mit der flir Sonntage errechneten Zahl der Dienste zu multiplizieren. “Die-
sem Ergebnis sind fur die Christmette drei Dienste sowie fur den Griindonnerstag und
den Karfreitag je vier Dienste und fir die Osternacht zusatzlich zur Berticksichtigung als
Sonntag-Vorabendmesse zwei Dienste hinzuzuzahlen. >Das so errechnete Ergebnis ist
durch 52 zu teilen. ®Die sich daraus ergebende durchschnittliche Zahl von Diensten je
Woche ist der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit hinzuzuzéhlen.

c) Fur zusatzliche Gottesdienste (besondere Gottesdienste aufgrund ortlicher Tradition wie
z. B. Roratemessen, Schilergottesdienste, soweit sie nicht in den regelmafigen Werk-
tagsgottesdiensten unter Buchstabe a enthalten sind, Tauffeiern, Begrabnisse, Gottes-
dienste bei Begrabnissen, Andachten) ist die durchschnittlich pro Jahr anfallende Zahl
festzustellen, wobei jeder dieser Gottesdienste als ein Dienst zahlt. 2Das Ergebnis ist
durch 52 zu teilen und der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit hinzuzurechnen.

d) Trauungen werden mit einer, Brautmessen mit zwei Diensteinheiten gewertet.

e) Fur Prozessionen und Ewige Anbetung ist je Arbeitsstunde ein Dienst anzusetzen.

(3) 'Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit darf hochstens auf sechs Tage erfolgen
gem. 8 3 Absatz 2 AVO Mainzi. V. m. § 3 Abs. 1 der ,,Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im
liturgischen Bereich®.

(4) 'Der Kuster hat je Kalenderjahr Anspruch auf 3 freie Samstage mit darauffolgendem
Sonntag. °Die Festlegung der Freistellungstage erfolgt im Einvernehmen mit dem Kuster.

3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Kister, deren Verpflichtung zur Dienstleistung auf Sonn-
und Feiertage einschliel3lich Vorabende beschrankt ist.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

§ 3 Absatz 2 AVO Mainz i. V. m. § 6 Absatz 2 der ,,Ordnung flr den Arbeitszeitschutz im
liturgischen Bereich” findet keine Anwendung, da es sich bei der Regelung in Absatz 4 um
eine Regelung nach § 7 der ,Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich*
handelt.

8 3 Inkrafttreten

!Die Regelung tritt zum 01.04.2016 in Kraft.
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Anlage 22

Ordnung zum beruflichen Orientierungsjahr fur
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

Abschnitt 1

!Der Einsatz von Gemeindereferenten und Gemeindereferentinnen sowie Pastoralreferen-
tinnen und Pastoralreferenten in den verschiedensten pastoralen Aufgabenfeldern im Bis-
tum Mainz soll durch das Angebot eines beruflichen Orientierungsjahres geférdert werden.
2Das berufliche Orientierungsjahr ist eine spezielle MalRnahme der Personalentwicklung, die
durch die Zusammenfassung zeitlicher Anspriiche der Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer aus dem Arbeitsverhéltnis und der Gewahrung weiterer zeitlicher Anteile durch den
Dienstgeber nach MaRgabe des Abschnitts 2 gemeinsam gestaltet wird. 3Ein Anspruch auf
das Angebot eines beruflichen Orientierungsjahres durch das Bistum Mainz besteht nicht.
“Das berufliche Orientierungsjahr nimmt Bezug auf die beiderseitige Verpflichtung zur be-
ruflichen und spirituellen Fortbildung wéahrend der gesamten Zeit der Tatigkeit in einem pas-
toralen Beruf, wie es die Deutschen Bischoéfe in den Rahmenstatuten und —Ordnungen flr
Gemeinde- und Pastoralreferenten/-referentinnen erlassen haben (im Bistum Mainz hat der-
zeit die Fassung von 1987 Gultigkeit).

5Ziel des beruflichen Orientierungsjahres ist die Reflexion der beruflichen Tatigkeit in den
verschiedenen Arbeitsbereichen der pastoralen Berufsgruppen. éDie Uberpriifung der be-
ruflichen Zielsetzungen der pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient der Standort-
bestimmung und fordert die Vergewisserung und/oder eine Neuausrichtung des beruflichen
Handelns und der pastoralen Tatigkeit.

Abschnitt 2

Ordnung zum beruflichen Orientierungsjahr fur
Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten
sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten

8 1 Geltungsbereich

!Diese Ordnung gilt fir die Gemeindereferentinnen und Gemeindereferenten sowie Pasto-
ralreferentinnen und Pastoralreferenten im Dienst des Bistums Mainz.
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8 2 Antragserfordernis und Voraussetzungen
(1) Die Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr erfolgt nur auf Antrag nach 8 3.

(2) Eine Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr ist moglich fir Gemeindereferentin-

nen und Gemeindereferenten sowie Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten,

1. die nach der Sendung seit mindestens 10 Jahren im Dienst des Bistums Mainz tatig sind
und

2. denen eine veranderte berufliche Aufgabenstellung bevorsteht oder

3. die eine berufliche Orientierung suchen und

4. die die Anspriche auf Fortbildung nach Anlage 4 AVO und Exerzitien nach Anlage 12
Abschnitt 2.4 AVO im Umfang des 8 5 Abs. 3 noch nicht verbraucht oder verplant haben.

(3) Der/die Teilnehmende ist verpflichtet, an den vorgesehenen Teilabschnitten gem. 8 5
Abs. 1 teilzunehmen.

§ 3 Antragstellung und Zulassung

(1) 'Die Ausschreibung des beruflichen Orientierungsjahres durch das Bistum erfolgt an
alle Mitglieder der Berufsgruppen. 2AnschlieRend ist die Teilnahme am beruflichen Orientie-
rungsjahr innerhalb der Bewerbungsfrist zu beantragen.

(2) INach Ablauf der Bewerbungsfrist fiihrt der Dienstgeber mit allen Bewerbern und Be-
werberinnen ein Bewerbungsgesprach. 2Eine Zusage wird durch den Dienstgeber erteilt,
wenn die Voraussetzungen nach § 2 erflllt sind und eine entsprechende Empfehlung nach
dem Bewerbungsgesprach vorliegt.

(3) Die Zusage zur Teilnahme am beruflichen Orientierungsjahr erfolgt zum in der Aus-
schreibung genannten Termin, wenn insgesamt die Mindestteilnehmerzahl erreicht wird.

8 4 Vorgaben fur die 6-wochige Orientierungszeit

(1) Beider Auswahl der Tatigkeiten in der 6-wdchigen Orientierungszeit nach § 5 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe c) sind — um die Erfullung der in Abschnitt 1 festgelegten Zielsetzungen
umzusetzen — folgende Vorgaben zu bertcksichtigen:

1. Die vorgesehene Tatigkeit muss
a. der Forderung und Entfaltung der Spiritualitdt und der menschlichen Beféahigung
Zzu einem pastoralen Laiendienst oder
b. der Grundlegung, Vertiefung und fortlaufenden Erganzung theologischer und hu-
manwissenschaftlicher Erkenntnisse oder
c. der Einibung und Weiterentwicklung pastoralpraktischer Fahigkeiten

dienen.?

5 Vgl. Rahmenstatut und —ordnungen fiir Gemeinde- und Pastoralreferenten (dort Ziffer 5).
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2. Die 6-wochige Orientierungszeit kann anteilig aus Fortbildung, geistlicher Besin-
nungszeit oder beruflicher Tatigkeit bestehen. ?Die berufliche Tatigkeit kann beim
Rechtstrager Bistum Mainz an einem anderen Einsatzort oder bei einem anderen Ar-
beitgeber ausgelbt werden.

3.  wird die 6-wochige Orientierungszeit bei einem anderen Arbeitgeber ausgetibt, wird
fur die Dauer der 6-wochigen Orientierungszeit im Einvernehmen zwischen dem
Dienstgeber Bistum Mainz und dem anderen Arbeitgeber das Weisungsrecht auf den
anderen Arbeitgeber tbertragen, soweit dies die Auslibung der vorgesehenen Tatig-
keit erfordert. °Die zu leistenden Arbeitszeiten sind mit dem anderen Arbeitgeber ab-
zusprechen. *Wird die 6-wochige Orientierungszeit bei einem nicht nichtkirchlichen Ar-
beitgeber als Praktikum durchgefuhrt, wird die Begleitung durch die Betriebsseelsorge
empfohlen.

(2) Der/die Teilnehmende muss fir das Kalenderjahr, in dem die 6-wéchige Orientierungs-
zeit stattfindet, eine private Unfallversicherung nachweisen.

§ 5 Gestaltung und Durchfithrung des beruflichen Orientierungsjahres

(1) 'Das berufliche Orientierungsjahr erstreckt sich Giber zwei Kalenderjahre. ?Der/die Teil-
nehmende nimmt in dieser Zeit an folgenden Modulen verpflichtend teil:

a. funftadgige Kurswoche vor der 6-wochigen Orientierungszeit (c)

b. dreitagige Zwischenreflexion

c. 6-wochige Orientierungszeit

d. finftdgige Kurswoche nach der 6-wdchigen Orientierungszeit (c)

e. Abschlussgesprach

(2) Der/die Teilnehmende wird fir die Teilnahme an den Modulen nach Abs. 1 Satz 2 unter
Fortzahlung der Vergitung im Rahmen ihrer durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit von der
dienstlichen Tatigkeit freigestellt. ?Zeitzuschlage werden nicht bezahilt.

(3) Fur den/die Teilnehmende/n an den verpflichtenden Modulen des beruflichen Orien-
tierungsjahres besteht kein Anspruch auf Freistellung fir Fortbildung und Exerzitien im Um-
fang von 6 Wochen.

Protokollnotiz zu Abs. 3:
Der Umfang von sechs Wochen ergibt sich aus der Freistellung nach Anlage 4 und Anlage
12 Abschnitt 2.4 AVO Bistum Mainz fur die Dauer von drei Kalenderjahren.

8 6 Kosten

!Fir die Kurswoche vor und nach der 6-wdchigen Orientierungszeit sowie fir die Zwischen-
reflexion werden die Kosten fur Unterbringung und Verpflegung vom Dienstgeber nach Mal3-
gabe der Anlage 4 AVO Bistum Mainz getragen. 2Reisekosten fiir die Veranstaltungen nach
Satz 1 werden nach der Anlage 1 der AVO erstattet. SWahrend der
6-wdchigen Orientierungszeit erfolgt Lohnfortzahlung durch den Dienstgeber, alle anderen
Kosten tragt der/die Teilnehmende.
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8 7 Abbruch des beruflichen Orientierungsjahres

(1) Kann das berufliche Orientierungsjahr vor der ersten Kurswoche gem. 8 5 Abs. 1 Satz
2 Buchstabe a) nicht angetreten werden, kann ein neuer Antrag auf Teilnahme am nachsten
beruflichen Orientierungsjahr gestellt werden. 2Der Nichtantritt nach Zulassung soll nur aus
wichtigem Grund erfolgen.

(2) Kann das berufliche Orientierungsjahr nach der ersten Kurswoche gem. 8 5 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe a) nicht weitergefuihrt werden, so kann in den Fallen, in denen der Ab-
bruch der MalRBhahme aus wichtigen Griinden erfolgt, fur das nachste berufliche Orientie-
rungsjahr ein neuer Antrag gestellt werden. 2Wird das berufliche Orientierungsjahr ohne
wichtigen Grund abgebrochen, ist eine erneute Antragstellung frihestens nach 4 Jahren
maglich.

(3) Die fur die Durchfuhrung des beruflichen Orientierungsjahres tbertragenen Exerziti-
enzeiten aus dem Vorjahresanspruch verfallen bei Abbruch des beruflichen Orientierungs-
jahres.

Protokollnotiz zu 8§ 7 Abs. 2:
Wichtige Grunde sind z. B. schwere Krankheit oder Unfall.
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Anlage 23

Regelung zur Intervention und Pravention

Abschnitt 1

Erganzend zu 8 3 TVOD VKA — Allgemeine Arbeitsbedingungen — gilt

— die Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsene durch Kleriker und sonstige Beschatftigte im kirchlichen
Dienst (KA 2019, Nr. 14, S.16ff) in Umsetzung von Ziffer 1 Satz 3 und

— die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebedurftigen Erwachsenen fir das Bistum Mainz (KA 2020, Nr. 3, S. 25 ff.) in
Umsetzung von 8 1 Absatz 4 Satz 2

in der jeweils geltenden Fassung der Ordnungen sowie die Regelungen in Abschnitt 2.

Abschnitt 2.1

Regelungen zur
Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsene
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
in der jeweils geltenden Fassung

- nachfolgend Interventionsordnung -

§1

(1) *Alle Beschaftigten haben unverziiglich die zustandige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie beschatftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber einen
durch Tatsachen begrindeten Verdacht im Sinne der Nr. 2 der Interventionsordnung der
ihnen im dienstlichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. 2Dasselbe gilt, wenn
sie Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder tber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlangen.

(2) Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten
gegenuber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht)
sowie gegentber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberihrt.
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§2

(1) *wird ein Beschaftigter /eine Beschaftigte einer Tat nach Nr. 2 der Interventionsordnung
beschuldigt, kann er im Falle einer Anhérung durch den Dienstgeber nach Nr. 26 der Inter-
ventionsordnung eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt,
hinzuziehen. ?Hierauf ist der / die Beschéftigte vor der Anhorung hinzuweisen.

(2) Stellt sich im Anhorungsverfahren heraus, dass die Beschuldigung offensichtlich unbe-
grundet ist, hat der Dienstgeber die dem/der Beschuldigten im Rahmen des Anhdrungsver-
fahrens entstandenen notwendigen Kosten i. S. d. Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes
(RVG) zu tragen. 2Ergibt sich aus dem Anhorungsverfahren, dass sich eine Beschuldigung
nicht aufrechterhalten lasst - ohne Feststellung der offensichtlichen Unbegriindetheit -, hat
der Dienstgeber zu prufen, ob er die dem Beschéftigten / der Beschaftigten im Rahmen des
Anhdorungsverfahrens entstandenen notwendigen Kosten i. S. d. Rechtsanwaltsvergitungs-
gesetzes (RVG) ubernimmt.

§3

(1) Die Anhorung der/des Beschaftigten zur Beschuldigung einer Tat nach Nr. 2 der Inter-
ventionsordnung ist zu protokollieren. ?Der/die Beschaftigte hat das Recht, das Protokoll
einzusehen und gegenzuzeichnen. 3Er/sie hat auch das Recht, eine Gegendarstellung ab-
zugeben, die dem Protokoll beizufuigen ist.

(2) Der/die Beschattigte erhélt eine Kopie des vom Protokollfiihrer unterzeichneten Proto-
kolls.

§4

'Auch dem/der beschuldigten Beschaftigten gegeniber besteht die Pflicht zur Firsorge.
2Er/sie steht — unbeschadet erforderlicher unmittelbarer MaBnahmen - bis zum Erweis des
Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

§5

(1) Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, ist der Dienstgeber be-
rechtigt, den Beschaftigten / die Beschaftigte nach erfolgter Anhérung voribergehend unter
Fortzahlung seines/ihres Entgelts vom Dienst freizustellen, bis der Sachverhalt aufgeklart
ist.

(2) Von der Anh6rung kann abgesehen werden, wenn dadurch das Ermittlungsverfahren
behindert wirde oder dies zum Schutz Dritter oder des/der Beschéftigten erforderlich ist.
2Sie ist sobald als mdglich nachzuholen.
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§6

(1) ‘Der Dienstgeber ist fur den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als
unbegriindet erweist, im Einvernehmen mit dem Beschaftigten / der Beschéftigten verpflich-
tet, auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken und alles zu tun, was den félschlich
beschuldigten Beschaftigten / die falschlich beschuldigte Beschéftigte rehabilitiert und
schitzt.

(2) Stellt sich nach griindlicher Priifung eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbe-
grindet heraus, ist dies vom Dienstgeber in der Personalakte schriftlich festzuhalten. ?Dazu
gehdren

— eine kurze Sachverhaltsschilderung

— das Ergebnis der Untersuchung

— die wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegrindetheit stitzt.

3Diese Unterlagen sind mit besonderer Sicherung zu verwahren, die besonderen Zugriffs-
rechte sind zu regeln.

(3) Auf Antrag des Beschaftigten / der Beschaftigten sind im Fall der Unbegrindetheit der
Beschuldigung Unterlagen, die im Zusammenhang mit der Beschuldigung oder dem Ver-
dacht stehen, aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten.

Abschnitt 2.2

Regelungen zur
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen
fir das Bistum Mainz
in der jeweils geltenden Fassung

- nachfolgend Praventionsordnung —

§1

(1) Jeder/jede Beschaftigte, der/die im Rahmen seiner Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
vergleichbaren Kontakt hat, hat auf Verlangen des Dienstgebers in regelméafigen Abstan-
den ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis nach den jeweils geltenden Bestimmungen
des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vorzulegen.

(2) Wahrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses tragt der Dienstgeber die Kosten.
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(3) 'Der Dienstgeber tberpriift das vorgelegte Fiihrungszeugnis und bestatigt in der Perso-
nalakte, dass die Vorlagepflicht erfillt wurde. ?Mit der Sichtung und Auswertung der vorge-
legten Flhrungszeugnisse beauftragt der Dienstgeber zum Schutz der Arbeithnehmerdaten
eine externe, neutrale Stelle.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 2:

Die externe neutrale Stelle kann innerhalb der kirchlichen Strukturen eingerichtet werden.
Sie darf nicht bei der Personalverwaltung angesiedelt sein.

(4) Der Dienstgeber ist berechtigt, von Beschaftigten im Sinne des Abs. 1 die Vorlage einer
Selbstauskunftserklarung bezuglich der in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftaten zu
verlangen. ?Diese enthélt, sofern die Verurteilung noch nicht nach dem Bundeszentralregis-
tergesetz (BZRG) getilgt ist, Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat
nach 8§ 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. 2Dartiber hinaus ist die Verpflichtung
enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. #Diese ist mit besonderer Siche-
rung der Personalakte beizufuigen.

§2

!Der Dienstgeber erarbeitet im jeweiligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex unter Be-
teiligung der Mitarbeiterschaft und erlasst diesen als Dienstanweisung. 2In Einrichtungen, in
denen eine MAV besteht, ist eine Dienstvereinbarung nach 8 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO zul&s-

sig.

§3

(1) 'Der Dienstgeber organisiert fir Beschaftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder, Ju-
gendliche oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder ausbilden oder vergleichbare Kontakte haben, regelméafig Schulungen zu Fragen der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und stellt den Beschéftigten / die Beschéftigte hierfar
unter Fortzahlung des Entgelts frei. 2Er tragt die Kosten fir die Schulung.

(2) Der Beschaftigte / die Beschaftigte ist grundsatzlich verpflichtet, an den Schulungen in
regelmaBigen Abstanden, teilzunehmen. 2Eine Befreiung von der Teilnahmeverpflichtung
ist in begrindeten Einzelfallen mit dem zustéandigen Ansprechpartner / der zustandigen An-
sprechpartnerin flr Pravention abzustimmen.

(3) 8 29 Abs. 1 Nr. 5 und Nr. 6 MAVO ist zu beachten.
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